CENSO w I
EDUCATIVO CENSO EDUCATIVO 2023

) 2023 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 4 A A
CEDULA BORRADOR

AVANZADO

“El Censo Educativo contribuye a mejorar el conocimiento de nuestra realidad educativa”

/\ IMPORTANTE

Seior(a) Director(a):
& Remita los datos por Internet:
Siga los pasos en la “Guia Rapida para el Reporte de Datos por Internet”, disponible en escale.minedu.gob.pe
@ Utilice fuentes de informacién validas
Para ésta cedula los documentos fuente son:

1. CODIGO MODULAR:

2/ CODIGO DE LOCAL'EDUCATIVO:

3. NOMBRE DEL SERVICIO/NIVEL
EDUCATIVO :

4. DISTRITO :

| INICIO (*) " FINALIZACION (*) | | TURNO |

Periodo Dia Mes Mes Afio Mafiana Tarde Noche

(*) (*) El inicio puede corresponder al 2019 y la finalizacidn al 2023 respectivamente

102.A. ¢EL CEBA TIENE PERIFERICOS A CARGO? 104.A. ¢ CUANTOS PERIFERICOS FUNCIONAN DURANTE LA SEMANA?
(Marque con una “X” los dias y anote en los casilleros el nimero de
Si [ No[[] «—— Pasealapregunta 106. periféricos segn corresponda)

Lu Ma

| Mi Ju Vi Sa Do

Dias de la semana

103.A. ¢ CUANTOS PERIFERICOS ESTAN ASOCIADOS AL CEBA? |:| el EI EI EI EI EI EI EI
Ne de periféricos | | | | | | | ” | | ” |




105.A. EL CEBA REFERENCIAL O ALGUN PERIFERICO, ¢ ATIENDE LA POBLACION
MATRICULADA EN:? (Marque con una “X” uno o mas casilleros)

CEBA

(Referencial) | Periférico

Centro / Dependencia

Centro Penitenciario

Muelle o Caleta

111.A. ¢EL CEBA HA ELABORADO MATERIALES EDUCATIVOS PROPIOS COMO?
(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)

[C] Médulos de Auto Aprendizaje
[] Textos

[] Fasciculos
[] otro

Dependencia de FF.AA. (cuarteles)

Centro de Adulto Mayor

Centros Juveniles de Diagnostico y
Rehabilitacion (CJDR)

Otro

L) O (Lo
I

112.A. EL LOCAL DONDE FUNCIONA EL CEBA REFERENCIAL ES:
(Marque con una “X”, una opcidn)
[] Propio
[] Alquilado
[] Prestado
O otro

106.A. ¢éREALIZO LA RESERVA COMO MINIMO DE (02) VACANTES POR CADA AULA
PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADA
A DISCAPACIDAD LEVE O MODERADA?

Si [ No []

13

107.A. ¢EL CEBA TIENE CONVENIO CON...?

(Marque con una “X”, una 0 mds opciones)

[ Institutos o Escuelas de Educacién Superior-
[ Centro de Educacién Técnico Productiva{CETPRO)
[ Instituto Nacional Penitenciario (INPE

Descubrlendo nuevos rlgenes
Encuentrd TN nuestra{_.d|ver5|dad

[] Gobierno Local
[] Gobierno Regional

[] Empresas
[ centros Juveniles de dlagno

D Otro
[] Ninguno

108.A ¢EL CEBA TIENE EL CONSEJO DE PARTICI’PACI(')N DE ESTUDIANTES
(COPAE) RECONOCIDO CON RESOLUCION DIRECTORAL

Si [Je—>» Noderesolucion[ |
No []

] '..___VCampaﬁa de vacunacion
E " Control de crecimiento y desarrollo

Servicio de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades Educativas Especiales
(SAANEE)

|:| Programa de Intervencion temprana (PRITE)

EI Servicio de Apoyo Educativo Virtual (SAEV)

EI Otro
EI Ninguno

109.A. ¢EL CEBA TIENE EL CONSEJO EDUCATIVOINSTITL! 10
RECONOCIDO CON RESOLUCION DIRECTORAL"

Si [J = Node resolucic’)n.
No []

116.A. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO QUE DIRIGE, : DURANTE EL PRESENTE ANO
HA RECIBIDO O VIENE RECIBIENDO APOYO DE ALGUNA EMPRESA PRIVADA
O DE ALGUNA ONG EN TEMAS DE MEJORA DE INFRAESTRUCTURA, MOBILIA-
RIO Y EQUIPAMIENTO O CAPACITACION DE PERSONAL DOCENTE?

No [] «~—» Pase ala pregunta 118.A

si O

110.A. EL CEBA HA IMPLEMENTADO LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS
SIGUIENTES:

(Marque con una “X”, un o mds opciones)

[] Personas Adulto Mayor (PAM)
[] Personas Privadas de Libertad (PPL)

[] Personas dedicadas a la Pesca Artesanal

1 otro

117.A. INDIQUE EL TIPO DE APOYO QUE HA RECIBIDO DE LA EMPRESA PRIVADA U
ONG MENCIONADA EN SU RESPUESTA ANTERIOR

(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)
Infraestructura

Mobiliario

Equipamiento

Capacitacién de personal docente
Otros __ (e

OOoOooOoO




118.A. DURANTE EL ANO 2022 ¢ QUE ACTIVIDADES CON FAMILIAS SE HAN REALIZA-
DO DESDE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

(Margue con una “X” Si o No realizd cada actividad )

Actividades ...
1. Jornadas con familias
2. Encuentros familiares
3. Reuniones informativas con familias
4. Talleres con familias

No [ Cantidad de talleres

I

B. TUTORIA , ORIENTACION EDUCATIVA'Y CONVIVENCIA ESCOLAR

101.B. EN ESTE SERVICIO[NIVEL EDUCATIVO ¢SE DESARROLLAN PROGRAMAS QUE
PROMUEVAN LA ETICA, INTEGRIDAD Y VALORES?

si[d No []

107 B. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, .£CUENTA CON NORMAS DE CONVIVENCIA

102.B. INDIQUE, ¢{CON CUALES DE LOS SIGUIENTES COMITES CUENTA EST SERVI-
CIO/NIVEL EDUCATIVO Y CON QUE FRECUENCIA SE REUNEN?

(Marque con una “X” la o las alternativas que correspondan)

Frecuéncia de las ré nipné"s

HEtite aa ¢Esta conformado

» e medlanyg
Detalle de los comités en el comité? Resolucién

Servicio/Nivel Educativo Directoral (RD)? £

Semanal

Semestral
No se retinen

Si
1. Comité de Tutoria EI

2. Comité de Gestion del Bienestar

ap
Ol

119.A. ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO BRINDA EL SERVICIO DE ALIMENTACION

QUIOSCO Y/O COMEDOR?
si [ No []
L> Precise si cuenta con los siguientes servicios:
Servicios Si | No
1. Agua 1
2. Desaglie OO
3. Eelectricidad |[]|[]

__ESCOLAR ACTUALIZADAS PAR EL AND.2023?

103.B. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO,

. N DE TUTORIA ORIE -
TACION EDUCATIVA Y CONV:_.JVE_NCIA ESCOI

Si[] No ‘ — -/ Paseala p[_ééun 107.B -

104.B. ¢EL PLAN DE TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y CONV ENCIA E" QLAR_

PRESENTA AL MENOS UNA ACTIVIDAD RELACIONADA A'LA GESTIO

.B. ¢EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO CUENTA CON AL MENOS UNA/UN RESPON-
SABLE DE CONVIVENCIA ESCOLAR ASIGNADO PARA EL ANO 2023?

si[] No []
‘_, éSe encuentra registrado en el portal SiseVe?
si [ No []

NESTAR EN EL RETORNO A LA SEMIPRESENCIALIDAD 0 PRESENCIA

(Por ejemplo, diagndstico socioemocional, desarrollo de habllldades s0Cio-
emocionales de los integrantes de la comunidad- educatw prevena oJe}
la violencia escolar, entre otros)

si[] No []

111.B. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ CUENTA CON LIBRO DE REGISTRO DE INCI-

105.B. ¢SE HA ACTUALIZADO EL PLAN DE TUTORIA, CON RELACION A LO ELABORA-
DO EN EL ANO 2022?

DENCIAS, SOBRE VIOLENCIA Y ACOSO ESCOLAR EN EL MARCO DE LA LEY
N°29719?

si[] No [C]—» Pasealapregunta 113.B.

|_> ¢Ellibro de registro se encuentra en un lugar visible?

Si [ No []

Si 7 No []

106.B. LOS DOCENTES TUTORES, ¢ CUENTAN CON UN PLAN TUTORIAL DE AULA PA-
RA ESTE ANO 2023?

(Marque con una “X”, una opcidn)

[ si, todos los docentes  [] Ninguno
s, algunos docentes

112.B. EN EL ANO 2022, ¢SE HIZO USO DEL LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS?

Si [ No []

— ¢Cuantas incidencias se registraron en el afio 20227 |:|

Anote la fecha en la que el Servicio/Nivel Educativo registré la
L— Ultima incidencia relacionada a casos de violencia escolar (violen-
cia fisica, verbal o psicolégica).

DIA MES ANO
2022




113.B. USTED, SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢ CONOCE EL PORTAL SISEVE?
(Sistema Especializado en Reporte de casos sobre Violencia Escolar)

¢Ha sido capacitado por algun integrante de la UGEL/DRE
en el uso del Portal SiseVe?

si[]

No[] —» Pasealapregunta 116.B.

sil] —»

No []

114.B. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢SE ENCUENTRA AFILIADO AL SISEVE?

(Sistema Especializado en Reporte de casos sobre Violencia Escolar)

Para el afio 2023 hasta la fecha de remision del
Censo Educativo, ¢ Cuantos casos han sido re-
portados?

s ——»

¢Porque razdn el servicio y/o nivel
no esta afiliado al SISEVE?
(Marque con una “X”, una opcion)

No[] ——»

] Lo conoce y nodle parece imp
tante aﬁliarse '

117.B. SENOR(A) DIRECTOR(A), EN EL ANO 2022, ¢SE APLICARON LOS PROTOCOLOS
PARA LA ATENCION DE LOS CASOS DE VIOLENCIA EN EL S!ERVICIO/NIVEL EDU-
CATIVO QUE FUERON ACTUALIZADOS PARA LA EDUCACION A DISTANCIA?

si[d No []

118.B. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢RECIBE ASISTENCIA TECNICA PARA LA
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LA PREVENCION Y ATENCION
DE LA VIOLENCIA ESCOLAR?

119.B USTED HA RECURRIDO A LA GE DRE SOLICITANDO ORIENTACIONES PARA
JORAR LA CON WENCIA'E | SU SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

'Orlentauones pa__ra }a_ prevencién de la violencia, atencidn de casos y promo-

115.B. EN EL ANO 2022, ¢{UD. HA REPORTADO ALGUYN INCIDENCIA EN EL PORT
SISEVE ? g

(Sistema Especializado en Re 5

si O

“.reportados?

No []

CION DE LOS CASOS DE VIOLENCIA EN ESTE SERVICID/NIVEL EDUCATIVO?

si [ No []

L ¢Ha sido capacitado por algun integrante de [a UGEL/DRE en el uso
de los Protocolos para la atencion de los casos de violencia en este
Servicio/Nivel Educativo?

si [ No[]

ALIABOS ESTRATEGICOS PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE

En caso de que cuente con un mapa o directorio de aliados
estratégicos, por favor, indique quiénes lo conforman:

(Marque con una “X”, una o mas opciones)
[C] emuna

[] pefensoria del pueblo

|:| Centro de emergencia Mujer (CEM)
[] centro o posta de salud

[Diglesia

|:| Comisaria

|:| Otro

No [[] —® Pasealapregunta101.C

121.B. ¢EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO HA REALIZADO ALGUNA ACTIVIDAD
COORDINADA CON ALGUNO DE LOS ALIADOS ESTRATEGICOS?

si[] No []




103.C. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, EN EL ANO 2022 Y HASTA EL REPORTE DEL

101.C. DESDE EL INICIO DEL ANO ESCOLAR 2023 HASTA LA FECHA DE REPORTE DEL
CENSO EDUCATIVO EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA RECIBIDO COMUNI-
CACION O PARTICIPACION PRESENCIAL O VIRTUAL DEL ESPECIALISTA PEDA-
GOGICO DE LA UGEL, CON LA FINALIDAD DE BRINDAR ASISTENCIA TECNICA?

Si[J] —» :Cuantas veces?
(Marque con una “X”, solo una opcion para cada caso)
1 2 3 4+
Presencial: OO0OnO0
Virtual: |:| |:| |:| |:|

NOD —» Pase ala pregunta 103.C

CENSO EDUCATIVO 2023, ¢HA RECIBIDO ALGUN TIPO DE ACOMPANAMIEN-
TO DIRIGIDO AL DIRECTIVO?

si [ No [

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

¢Que institucion le brindd el acompafiamiento?

[ ore
[ ueeL

] mineou

[] otros

102.C. ¢ CUALES DE LAS SIGUIENTES ACCIONES HA REALIZADO EL ESPECIALISTA
PEDAGOGICO AL MOMENTO DE BRINDAR LA ASISTENCIA TECNICA AL
SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

(Marque con una “X” en “Si” 0 “No” seguin corresponda en cada accion)

Nro. ACCIONES

1 Pregunto sobre las necesidades y demandas pedagdgica del
servicio/nivel educativo

P Observo alguna sesion o actividades de apr ¥
presencial (por lo menos una vez) ;

Sostuvo un clima de confianza y proximidad.d
3 | de asistencia técnica con este servicio/ nivel-educati

4 Generd algun espacio para que el dire
educativo autoevalle su practica

5 [ Escuchéy respondié las dudasy con uI:'fa_,s_.v realizadias pjfor usted

g | Las orientaciones brindadas atendieron lds-necesidades y
demandas sefialadas

Brindo orientaciones para la mejora de las précticas pedago—
gicas y de gestion acorde al enfoque por competencias.

104.C. DURANTE EI. ANO 2022 EL EQUIPO DIRECTIVO DE ESTE ERVICIO/NIVEL E-

Menos del 50%
de docentes

Mas del 50%
de docentes

O

¢Con'qué frecuenua monitorea a cada docente durante el
aﬁq colar?

‘menos 1 vez al afio [ 3 veces al afio

[] Al menos 2 veces al afio [] 4 veces al afio 0 mas

10, .C."DURANTE EL ANO 2022, i CUANTAS REUNIONES EN PROMEDIO POR SEMANA

) Sugirid estrategias pedagdgicas contextualizadas para mej '
las practicas docentes

.DE TRABAJO COLEGIADO O FORMACION REALIZO CON EL PERSONAL DE ESTE
SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

N° de reuniones promedio por semana

9 | Dio a conocer las fortalezas del servicio / nivel.édug G D
Durante las orientaciones utiliza alguna herramienta‘e
10 . ;
o fasciculos )
11| Se asumieron compromisos y/o acuerdos para la mejora D D
12 Brindo orientaciones y/o acompafiamientos periddicos para la D D

implementacién de la metodologia CAP en la IE.

106.C. EN EL PRESENTE ANO, EL PERSONAL DIRECTIVO DE ESTE SERVICIO/NIVEL
EDUCATIVO ¢BRINDA SOPORTE Y APOYO A LOS DOCENTES EN TORNO A SU
DESEMPENO EN EL MARCO DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y ESPA-
ClOS DE TRABAJO COLEGIADO?

No[] — Pasealapregunta 108.C.

si [




107.C. ¢QUE TEMAS HAN SIDO ABORDADOS MAYORITARIAMENTE POR EL EQUIPO
DIRECTIVO DURANTE LAS SESIONES DE SOPORTE Y APOYO A LOS DOCENTES
EN EL MARCO DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y ESPACIOS DE TRABA-
JO COLEGIADO?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[ Planificacion curricular

[] conduccién de los aprendizajes

[ como brindar acompafiamiento socioafectivo y cognitivo
[] Uso de los materiales educativos para atender la diversidad
[] evaluacién formativa y retroalimentacion

[C] Fortalecimiento del uso de TIC

[] Competencia de las reas curriculares

[] conclusiones descriptivas

[] otros temas

108.C. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ DESARROLLA LAS SIGUIENTES ESTRATEGIAS
DE ACOMPANAMIENTO?

[] visita en aula

O Grupos de Interaprendizaje (GIA) —  iCuantos? S
(Marque con una “X”, solo una-epci
[ Talleres

[ otros

112.C. ¢QUE TEMATICAS SE HAN ABORDADO EN LAS ASISTENCIAS PEDAGOGICAS
QUE HA RECIBIDO POR PARTE DE LOS ESPECIALISTAS DE DRE/UGEL?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

O
O
O
O
O
O
O
O

Planificacién curricular

Metodologia y estrategias didacticas

Retroalimentacion, criterios e instrumentos de evaluacion
Soporte emocional

Experiencias pedagégicas innovadoras

Acompafamiento pedagdgico

Implementacién de Refuerzo Escolar

Atencion Diferenciada

109.C. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢INFORMO A LAS FAMII.IAS SOBR EL
GRESO DE LOS ESTUDIANTES? /

si [ No []

\—> ¢Con qué frecuencia?

(Marque con una “X”, una opcién/
[] Mensual

[] cada?2 meses;f
[ cada 3 meses

Otros.

113.C. SENOR(A) DIRECTOR(A) UD CONOCE EL SISTEMA INTEGRADO DE FORMA-

CION DOCENTE EN SERVICIO" (SiFODS)"’

’io(s) ha utilizado del SIFODS?
on una “X”, una o mas opciones)

File Docente

[] Docente al Dia

[ portafolio de la Oferta Formativa
[] Centro de Recursos

[] Guias docentes AeC

[] Asistencia Virtual Docente

|:| Comunidades

110.C. ¢HA VISITADO EL PORTAL WEB PARA DIRE
MESES?

si] No []

\_» ¢éLa informacion encontrada en

le resulté de utilidad?
No.[ 1

si[]

‘portal web pira.directivos

[C] Entorno Personal

.114.C. SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢SE HA IDENTIFICADO LAS NECESIDADES
FORMATIVAS PARA EL PERSONAL DOCENTE DE ESTE SERVICIO/NIVEL
EDUCATIVO?

No []

si[]
|—> ¢Como identificd las necesidades formativas?

(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)

111.C. SENOR(A) DIRECTOR(A), DURANTE EL ANO 2022 Y HASTA El MOMENTO DEL
CENSO EDUCATIVO 2023, EN SU CONDICION DE DIRECTOR(A), ¢USTED HA
RECIBIDO ALGUN TIPO DE ASISTENCIA PEDAGOGICA?

si[] No[[] — pasealapregunta113.C

(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)

PEDAGOGICO
Institucion ¢Tipo de ,
1. DRE O
2. UGEL |
3. MINEDU |
4. Otros D

[] Observacién en aula 1 Monitoreo pedagégico

[C] Cuestionario de autodiagnéstico [ otros

115.C. SENOR(A) DIRECTOR (A), ¢EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO SE HA GES-
TIONADO ALGUN TIPO DE ACCION FORMATIVA PARA ATENDER DICHAS NE-
CESIDADES DEL PERSONAL DOCENTE?

si[d No []

¢Qué tipo de acciones formativas gestiond para atender dichas
necesidades del personal docente de este Servicio/Nivel Educa-
tivo?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[ cursos virtuales
[] Programas formativos

[ otros




116.C. EN LOS ULTIMOS DOCE (12) MESES, ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO CON-
TO CON ALGUN PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA O BUENA PRACTICA
PEDAGOGICA ENMARCADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES TEMATICAS/EJES?

Cuenta con buena
practica pedagogica

Cuenta con proyecto de
innovacion educativa

Tematica / Eje

Si Si

Gestién escolar

117.C. SENALE MARCANDO CON UNA "X" SI EN LOS ULTIMOS 12 MESES HA CONTA-
DO CON ALIADOS ESTRATEGICOS QUE LE HAN BENEFICIADO CON ALGUN IN-
CENTIVO ECONOMICO PARA LA IMPLEMENTACION Y/O SOSTENIBILIDAD DE
SU INNOVACION O BUENA PRACTICA PEDAGOGICA

Buena practica

Innovacion Educativa L .
pedagadgica

Aliados Estratégicos

)

Gobierno regional
DRE/UGEL

Mejoramiento del Servicio Educativo

Gobierno local

Humanidades

Ciencias

Medioambiente

Violencia escolar (Bullying, acoso)

Aliados privados

MINEDU-FONDEP

Padres y madres de familia

Recursos propios de la IE

GQDDDDDD
OoooOooon|
Oooooooo| «
Ooooooon|

Emprendimientos, productivos

Inclusion

Nuevas tecnologias

Otro

) ) o o
) ) o o
] )

OooooooooD| @

118.C. EN, LOS ULTIMOS CINCO- (05) ANOS éALGUNA VEZ EN ESTE SERVICIO/NIVEL
EDU ATIVO SE IMPLENIENTO UN PRQ ECTO DE INNOVACION EDUCATIVA O

No

Innovacjéii educativa

practica pé"giaébgica

QUE SU SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO CUENTA CON ESTUDIANTES;
PERTENECIENTES A LOS SIGUIENTES GRUPOS-ETNICOS?

cuidadores(as) oapoderados(as) para indagar sobre las costumbres y el orlgen famma que .
se propone en esta pregunta.

(Para cada grupo étnico, marque con un aspa “X” Si o No ‘n’e
estudiantes, seglin corresponda). .

o ",

8 | Asiatico peruano

CoD. GRUPO ETNICO i

1 | Quechua D O
2 | Aimara |:| O
3 | Nativo o indigena de la Amazonia |:| |:|
4 | Perteneciente o parte de otro pueblo indigena u originario |:| |:|
5 | Mrepenions oatiodeacondients 0
6 | Blanco O
7 | Mestizo 1

O]

OO

9 Otro

............... RESPONDA:

"""‘501.0 SI MARCO DOS O MAS ALTERNATIVAS EN LA PREGUNTA ANTERIOR,
102.D. ¢EXISTE UN GRUPO QUE TENGA MAYOR CANTIDAD DE ESTUDIANTES?

s 0[]

No []

Indique el grupo étnico en el que
identifica mayor cantidad de estudiantes
utilizando el COD. seleccionado en la
pregunta 101.D

Costumbre: Tradiciones, fiestas, expresiones artisticas, actividades econdmicas u otros

relacionados.

Origen Familiar: Considerar el origen familiar de los padres/tutor o abuelos

1. Quechua: Estudiantes que tienen costumbres y ascendencia del pueblo quechua, sea que
hablen o no la lengua quechua. Se considera dentro del pueblo quechua, las siguientes
identidades: cafiaris, chankas, chopccas, huancas, huaylas, kana, q'eros.

2. Aimara: Estudiantes que tienen costumbres y ascendencia del pueblo aimara, sea que
hablen o no la lengua aimara.

3. Nativo o indigena de la Amazonia: Estudiantes que pertenecen a los siguientes pueblos
Achuar, Amahuaca, Arabela, Ashaninka, Asheninka, Awajun, Bora, Cashinahua, Chamicuro,
Chapra, Chitonahua, Ese eja, Harakbut, Ikitu, Ifiapari, Isconahua, Jibaro, Kakataibo, Kakinte,
Kandozi, Kapanawa, Kichwa, Kukama kukamiria, Madija, Maijiki, Marinahua, Mashco Piro,
Mastanahua, Matsés, Matsigenka, Muniche, Murui-muinan, Nahua, Nanti, Nomatsigenga,
Ocaina, Omagua, Resigaro, Secoya, Sharanahua, Shawi, Shipibo-konibo, Shiwilu, Tikuna,
Urarina, Vacacocha, Wampis, Yagua, Yaminahua, Yanesha, Yine.

4. Pueblo indigena u originario: Estudiantes de los pueblos Jagaru y Uro. Se excluyen los
grupos quechua, aimara o de la Amazonia.

8. Asiatico Peruano: Estudiantes migrantes de paises asiaticos, hijos, nietos o descendientes
que se identifican con el pais de origen de sus antepasados, incluye a los tusan, nikkei y
otros.




E. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y SOBRE EL SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS

ESPECIALES - SAANEE

101.E. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢ TIENE TECNOLOGIA SUFICIENTE PARA 108.E. ¢EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO HA RECIBIDO ASISTENCIA Y ORIENTACION

RESPONDER A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE) DE LOS PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, DE
ESTUDIANTES? PARTE DEL SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO VIRTUAL (SAEV)?
si [ No [] si [ No[]

¢Cuantos estudiantes con discapacidad estdn a cargo de los

docentes que han recibido asistencia y orientacién por el
102.E. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢ CUENTA CON MATERIALES EDUCATIVOS Servicio de Apoyo Educativo Virtual (SAEV)?
PARA ATENDER A ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES '

(NEE)? Cantidad: :l

Si [ No []

109.E. ¢DURANTE LOS ULTIMOS 5 ANOS, EL PERSONAL DE ESTE SERVICIO/NIVEL

EDUCATIVO (YA SEA PERSONAL DIRECTIVO/JERARQUICO, PERSONAL DO-
CENTE, AUXILIARES O PERSONAL. ADMINISTRATIVO), HA RECIBIDO CAPA-
CITACION EN TEMAS DE EDUCACION {_NCLUSIVA O ATENCION A LA DIVER-

103.E. EL LOCAL DONDE OPERA ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ CUENTACON .
INFRAESTRUCTURA PARA RESPONDER A LA DIVERSIDAD O LAS NEE, (RAMPA,
SENALETICA, ENTRE OTROS)?

Si [] No []
I—' ¢Es suficiente?
Si [ No []

104.E. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ CUENTA CON UN ESPECIALISTA DEL-EQU
PO DE SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO DE LAS NECESIDADES EDUCA
TIVAS ESPECIALES (SAANEE) QUE LE HAYA SIDO ASIGNAD_,_.

Si [ No []

105.E. DURANTE EL PRESENTE ANO, ESTE SERVICIO/NI\IEL EDUCATIVO (_HA RECIBIDO
ASISTENCIA Y ORIENTACION PARA LA NCION EDUCATI\IA DE ESTUDIAN-
TES CON DISCAPACIDAD, DE PARTE D] EQUIPO BE SERVICIO DE APOYO Y A-

|:| Curso virtual autoformativo

L}(_Cuantas asesorlas (presenc|a| : 1 Grupo o circulo de interaprendizaje

el equipo SAANEE'a ste servi€i
[] Asesoria personalizada

Cantidad
[ pasantia

106.E. ¢CUANTOS DOCENTES DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO HAN ‘RECIBIDO A- [ otros
SISTENCIA Y ORIENTACION PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD DE PARTE DEL EQUIPO DE SERVICIO ‘DE APOYO Y ASESO- 111.E. ¢EL SERVIFlO/N|VEL EDUCATIVO, CUENTA CON RESPONSABLE DE
RAMIENTO DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS"'ESPECIALES (SAANEEP INCLUSION?

si[] No[]

[C] comunidades profesionales de apendizaje

L {Este personal labora a tiempo completo?

107.E. ¢éALGUNO DE LOS DOCENTES DE ESTE SERVICIO/NIVE‘LEBUCATIVO HAN RECI- Si |:| No |:|
BIDO O RECIBEN CAPACITACION EN TEMAS RELACIONADOS A INCLUSION Y

ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LOS ULTIMOS 2 ANOS? 112.E. DESDE EL ANO 2021 HASTA HOY, EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA

si O] No [] IMPLEMENTADO MEDIDAS Y ACCIONES EN FAVOR DE LA INCLUSION Y ATEN-
CION A LA DIVERSIDAD DE LAS/OS ESTUDIANTES Y/O DOCENTES? (EN CUM-
PLIMIENTO DEL D.S. N° 007-2021-MINEDU)

¢De quién recibieron o reciben? sl [ NO []

(Marque con una “X”, una o mas opciones) i éPor qué?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

] Minedu [] Entidad privada, como auspicio

[J oRe/GRE L] Inversién propia [] Atn desconocen sobre el D.5. 007-2021-MINEDU respecto a la
] uveeL [ otros educacién inclusiva.

] Organizaciones sin fines de lucro / ONG [] Aun no cuentan con orientaciones para implementar la educacion
inclusiva.

[C] otro motivo

[C] Adn no cuentan con responsable de inclusion.




113.E. DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA CON FAMILIAS Y COMUNIDAD, ¢POR LO
MENOS UNA DE ELLAS TIENE COMO EJE PRINCIPAL LA EDUCACION INCLUSI-
VA?

sl [J No ]

116.E. ¢EN LOS PLANES TUTORIALES SE HA PRIORIZADO ALGUN TEMA SOBRE EL EJE
DE INCLUSION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD?

st [ NO []

114.E. ¢EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, CUENTA CON EL SERVICIO DE APOYO EDUCA-
TIVO INTERNO (SAEI)?

[C]—>» ¢Cuéntas personas lo integran? |:|

NO []—» ¢Por qué?

(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)

[C] Adn no cuentan con lineamientos para implementarlo.
[C] Adn desconocen las funciones del SAEI.
[ otro motivo

115.E. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, DE ACUERDO AL DIAGNOSTICO DE LOGROS
DE APRENDIZAJE DE LAS/OS ESTUDIANTES QUE REQUIEREN MAYORES APO-
YOS EDUCATIVOS ¢HA ELABORADO PLANES EDUCATIVOS PERSONALIZADOS
(PEP)? )

st NO [

J—> ¢Todos los/as estudiantes con alguna nece5|dad
educativa cuentan con un PEP?

sl O No ]

EN EL ANO 2022 Y/O ANO 2023, ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO HA IN-
CORPORADO ACCIONES Y CAMBIOS EN LA GESTION PARA ATENDER A LA
DIVERSIDAD Y BRINDAR UNA EDUCACION INCLUSIVA SEGUN LAS NORMA-
TIVAS VIGENTES?

117.E.

sl [ No ]

L» ¢Precise los documentos de gestion?

(Marque con una “¥*;una’ més opciones)

- Proyec'g_g""jE__c.j{]cat[

ucional (PEI)

F. SUPERVISION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE GESTION PRIVADA

101.F. EN EL ANO 2022, ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO FUE SUPERVISADO
POR LA UGEL A LA QUE PERTENECE? <

si[] No [1] -

i ¢Qué aspectos fueron é_yp visados?

(Marque con una “X”, una 0 mas-epciones)-"

[[] entrega de informacién a los usuarios(as)
respecto del servicio educativo

[] Infraestructura educativa

|:| Otros:

. FORMA DE CONSTITUCION (solo para personas juridicas)

na “X" y registra la informacion solicitada segln corresponda

N° de Partida Regristral I:l
N° de Asiento Registral I:l

ociedad []

Asociacion[]

102.F. COMPLETE LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE LR'PRQMO R
SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO DE GESTION PRIVADA-

Marque con una “X”y registra la informacion solicitada segtin corrésgonda

Tipo de persona:

Natural |:|

DNI
CE

Nombre

Apellidos

Juridica []

Razdn social

RUC

104.F. ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO PERTENECE A ALGUNA ASOCIACION
QUE AGRUPE A II.EE. PRIVADAS?

si [ No []

|

Nombre de la asociacién: I

Datos de contacto de la asociacion:

Web : |

Correo electrénico : |

Teléfono/celular :




’H\ 200. MATRICULA Y SECCIONES Documento fuente: Némina de matricula (Para II.EE. Publicas y Privadas)

201. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTES A LA
FECHA DE REPORTE DEL CEBA-REFERENCIAL , POR CICLO, GRADO Y SEXO, SEGUN EDAD

CEBA (Referencial)
periodo de | Ed2d - aﬁ°|5 TOTAL Presencial Semi-presencial
referencia c;lm (';3'_2352; 1¢ 20 30 40 10 20 30 40

H|M H|I M H M H M H M H M H M H M H M

Paralos nacidos | TOTAL

entre:

01/04/2008 al
31/03/2009 14

01/04/2007 al
31/03/2008 15

01/04/2006 al
31/03/2007 16

01/04/2005 al
31/03/2006 1 7

01/04/2004 al
31/03/2005 1 8

01/04/2003 al
31/03/2004 19

01/04/2002 al
31/03/2003 20

01/04/2001 al
31/03/2002 2 1

01/04/2000 al
31/03/2001 22

01/04/1999 al
31/03/2000 2 3

01/04/1998 al
31/03/1999 24

oo | 29-29
“aioes | 30-34
o | 35-39
oo | 40-44
g | 45-49
g | 50-54
“aiosnoss | 55-59
“noses | 60-64
oo | 63-69
o | 70-74
o | 1379

31/03/1943 .
y menos 80 y més

* Nota: Incluya a los estudiantes con algun tipo de Necesidad Educativa Especial (NEE).




. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTES A LA

FECHA DE REPORTE DE LOS PERIFERICOS, POR CICLO, GRADO Y SEXO, SEGUN EDAD

PERIFERICOS
periodo de | Edad enafios [ ToTAL Presencial Semi-presencial
referencia C:rg;'gg;gl 1!_) 2!_) 39 4(_) 19 2(_) 3(_) 49
HIM| H| M|H|M|[H|[M|H|[M|H|M|H|M|[H|[M|[H|[M
Paralos nacidos [ TOTAL
entre:
e | 14
Yo | 15
| 16
e | 17
oo | 18
e | 19
oo | 20
Yoo | 21
e | 22
e | 23
| 24
s | 25-29
Siosnoss | 30-34
i | 35-39
s | 40-44
Ui | 45-49
i | 50-54
“iosies | 55-59
e | 60-64
o | 65-69
oo | 70-74
s | 75-79
wfoared | 80 ymas

* Nota: Incluya a los estudiantes con algun tipo de Necesidad Educativa Especial (NEE).




203. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTE A LA FECHA DE REPORTE

DEL CEBA-REFERENCIAL, POR FORMA DE ATENCION, GRADO Y SEXO, SEGUN SITUACION AL MATRICULARSE
CEBA (Referencial)

SITUACION AL TOTAL Presencial Semipresencial
MATRICULARSE 1 20 30 49 o 20 30 49
H|M H H M H M H M H M H M H M
TOTAL

INGRESANTES (Cursan por primera
vez el 12 grado en el ciclo de la EBA)

PROMOVIDOS del mismo CEBA
(Aprobaron el periodo anterior en el
mismo CEBA)

PROMOVIDOS de otro CEBA
(Aprobaron el periodo anterior en
otro CEBA)

PERMANECE EN EL GRADO EN EL
MISMO CEBA(Repetidor)

PERMANECE EN EL GRADO PROVE-
NIENTE DE OTRO CEBA (Repetidor)

REENTRANTES (Matriculados en el
presente periodo promocional,
dejaron de estudiar més de un

periodo promocional en la EBA)

Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los de la tabla 201.

204. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTE A LA FECHA DE REPORTE

SITUACION AL
MATRICULARSE

TOTAL

INGRESANTES (Cursan por primera
vez el 12 grado en el ciclo de la EBA)

INGRESANTES (Cursan por primera
vez el 12 grado en el ciclo de la EBAy
provienen de un Circulo de aprendi-
zaje de PACE )

INGRESANTES (Cursan por primera
vez el 12 grado en el ciclo de la EBAy
provienen de un servicio de EBR)

PROMOVIDOS del mismo Periférico
(Aprobaron el periodo anterior en el
mismo Periférico)

PROMOVIDOS de otro CEBA
(Aprobaron el periodo anterior en
otro CEBA)

PERMANECE EN EL GRADO EN EL
MISMO Periférico (Repetidor)

PERMANECE EN EL GRADO PROVE-
NIENTE DE OTRO CEBA (Repetidor)

REENTRANTES (Matriculados en el
presente periodo promocional,
dejaron de estudiar mas de un

periodo promocional en la EBA)

Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los de la tabla 202.

205. NUMERO DE INGRESANTES DEL (LOS) PRCMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTE A LA FECHA DE REPORTE DEL CEBA (REFERENCIAL)
EN LA FORMA DE ATENCION PRESENCIAL, POR EDAD, SEGUN SEXO

EDAD EN ANOS CUMPLIDOS
SEXO TOTAL 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25-29 | 30-34 | 35-39 [40ymés
Hombre
Mujer

3K Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los ingresantes (CEBA presencial) de la tabla 203

206. NUMERO DE INGRESANTES DEL (LOS) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTE A LA FECHA DE REPORTE DEL CEBA (REFERENCIAL)

EN LA FORMA DE ATENCION SEMI-PRESENCIAL, POR EDAD, SEGUN SEXO

EDAD EN ANOS CUMPLIDOS
SEX0 TOTAL 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25-29 | 30-34 | 35-39 [40ymss
Hombre
Mujer

3K Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los ingresantes (CEBA semipresencial) de la tabla 203



207. NUMERO DE INGRESANTES DEL (LOS) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTE A LA FECHA DE REPORTE DE LOS PERIFERICOS

EN LA FORMA DE ATENCION PRESENCIAL, POR EDAD, SEGUN SEXO

EDAD EN ANOS CUMPLIDOS
SEXO |ToTAL 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25-29 | 30-34 | 35-39 [40ymés
Hombre
Mujer

* Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los ingresantes (periférico presencial) de la tabla 204

208. NUMERO DE INGRESANTES DEL (LOS) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTE A LA FECHA DE REPORTE DE LOS PERIFERICOS
EN LA FORMA DE ATENCION SEMI-PRESENCIAL, POR EDAD, SEGUN SEXO

EDAD EN ANOS CUMPLIDOS

SEXO [TOTAL

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 |40ymis

* Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los ingresantes (periférico semi-presencial) de ia tabia 204

209. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTES A LA FECHA DE REPORTE
DE LA FORMA DE ATENCION A DISTANCIA, POR GRADO Y SEXO, SEGUN EDAD

Periodo de Edad en afios
referencia cumplidos al 30 40
31-03-2023 M H M
Para los nacidos entre: TOTAL
01/04/2008 al 31/03/2009 14
01/04/2007 al 31/03/2008 15
01/04/2006 al 31/03/2007 16
01/04/2005 al 31/03/2006 17
01/04/2004 al 31/03/2005 18
01/04/2003 al 31/03/2004 19
01/04/2002 al 31/03/2003 20
01/04/2001 al 31/03/2002 21
01/04/2000 al 31/03/2001 22
01/04/1999 al 31/03/2000 23
01/04/1998 al 31/03/1999 24
01/04/1993 al 31/03/1998 25-29
01/04/1988 al 31/03/1993 30-34
01/04/1983 al 31/03/1988 35-39
01/04/1978 al 31/03/1983 40-44
01/04/1973 al 31/03/1978 45-49
01/04/1968 al 31/03/1973 50-54
01/04/1963 al 31/03/1968 55-59
01/04/1958 al 31/03/1963 60-64
01/04/1953 al 31/03/1958 65-69
01/04/1948 al 31/03/1953 70-74
01/04/1943 al 31/03/1948 75-79
31/03/1943 y menos 80 y mas




210. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTES A LA FECHA DE REPORTE

DE LOS CEBA-REFERENCIAL Y PERIFERICOS, POR FORMA DE ATENCION Y SEXO, SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD

éDetecto
esta
discapacidad?

TIPO DE DISCAPACIDAD

CEBA (Referencial)

PERIFERICO

Semi-

Distancia

Semi-

Marque con
una “x”

H|{M|H|M]|]H

M| H M| H|M

TOTAL N

5]
o

1/
a. Discapacidad | Leve

2/

Intelectual Moderada
. H i i 3/

b- D|scapacldad Hipoacusia

ors 2

Auditiva sordera””’

5
c. Discapacidad | Baja Visién

Visual Ceguera &/

,

; . . 77
d. Discapacidad Fisica o0 Motora

Requiere de apoyo 8/

(Nivel 1)

e. Trastorno Del

- 5
Espectro Requiere de apoyo notable

(Nivel 2)

Autista Requiere de apoyo muy 10/

notable (Nivel 3)

O
O
O
O
O
O
O
O
O
[

1/

O|g|o|gyojojbojofaic|d

f. Sordoceguera *

g. Otra discapacidad

s

1/ Presentan conductas sociales de menores a ‘su,
comunicacion. Hay una comprension limitada de las situiaciones de riesgo:

Su funcionamiento puede ser adecuado en.su"cuidado pérs nal';""n.eces__i,tan algin
apoyo en las tareas complejas de la vida diafia e_n,mrﬁparacién cc S cgéténeos.

2/ Muestra una marcada diferencia con reispee__to a sus iguafe en:a conducta social
comunicativa. Tiene dificultad para percibir o ‘interpretar las claves sociales de un;
forma correcta. Los juicios sociales y las aptitudes- la tgm __Be decisiones estan
limitadas. i

pero requiere de un periodo de ensefianza.

poco o casi nada) que puede ser superada con la ayuda de dispo: auditivos

(audifonos, implante coclear, etc.)

4/ La persona presenta una deficiencia para escuchar el minime $6iidq de lo-que dic
otra persona al hablar, incluso usando apoyos auditivos. Sold puede petcibir alg
sonidos fuertes que se encuentran a su alrededor. ’

5/ Anomalia o pérdida visual que restringe la capacidad de"r
el dia a dia. No puede corregirse con gafas normales, lentes de c'b'm;_gct
médica. .

ervencion

6/ Ausencia total de vision o si se percibe luz no es Util para la orientacion.

7/ Estado o condicidn fisica que afecta el aparato locomotor e incide particularmente
en las extremidades, drganos o musculos, que impide a la persona, de forma
permanente e irreversible, moverse con funcionalidad plena de su sistema motriz.

Pueden cuidar sus necesidades personales como comer;-véstirse, higiene personal;

3/ La persona presenta una disminucidn significativa de la capacidad aud Va.,(‘ESCVUEha_,__

Transterno del Especiro Autista; Se ¢aracteriza por presentar deficiencias en la comunicacion social y a la vez
repetitivos. Estas caracteristicas deben estar presentes desde la infancia

comportarientos restringidos-
) ) [ manifestarse plenamente hasta que la limitacién de estas capacidades impide

Nivel de
gravedad

d
gencias sociales

Comunicacion social

Dificultades para iniciar las interacciones
sociales, y claros ejemplos de respuestas
atipicas o no exitosas para las aperturas sociales
de otro. Puede parecer tener menor interés en
las interacciones sociales.

Conductas repetitivas,
restrictivas

Inflexibilidad en la conducta que causa una
interferencia significativa en el funcionamiento
en uno o mas contextos. Tiene dificultad para
cambiar de conductas. Los problemas para
organizar y planificar interfieren en el
funcionamiento independiente.

9o/

I}fivel 2:
) “Requiere
apoyo
notable”

Marcados déficits en las habilidades de
comunicacion verbal y no verbal, las
limitaciones sociales aparecen incluso en
situaciones con apoyos: las iniciaciones de las
situaciones sociales son muy limitadas; y tiene
una respuesta a las aperturas sociales de los

demads reducida o anormal.

Inflexibilidad de la conducta, dificultades para
cambiar, u otras conductas repetitivas/restricti-
vas que son suficientemente obvias para
cualquier ~ observador e interfieren el
funcionamiento en una variedad de contextos.
Produce malestar o dificultad para cambiar la
accion o el objetivo.

10/
Nivel 3:
“Requiere
apoyo muy
notable”

Los graves déficits en las habilidades de
comunicacion social verbal y no verbal causan
graves limitaciones en el funcionamiento,
iniciacion de las interacciones sociales muy
limitadas y minima respuesta a las aperturas
sociales de los demds.

Inflexibilidad en la conducta, extrema dificultad
para cambiar, o tras conductas repetitivas/re-
strictivas que interfieren marcadamente en
funcionamiento en todas las esferas. Gran
malestar/dificultad para cambiar la accion o el
objetivo.

11/ Discapacidad que se manifiesta por la deficiencia auditiva y visual simultdnea, en grado parcial o total, de
manera suficiente y grave para comprometer la comunicacion, la movilizacion y el acceso a la informacion y al

entorno. No tienen compromiso intelectual.

J




211. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTES A LA FECHA DE REPORTE

DE LOS CEBA-REFERENCIAL Y PERIFERICOS, POR FORMA DE ATENCION Y SEXO, SEGUN OTRAS CONDICIONES DETECTADAS

PERIFERICO

Semi-
Presencial

CEBA (Referencial)

Semi-
Presencial

Presencial Distancia Presencial

¢Detectd
OTRAS CONDICIONES e;té TOTAL
DETECTADAS condicion?
Marque con
una “X” H M

H|{M|H|M]|]H|M|H M| H | M

TOTAL SI | NO

1
a. Retraso global del desarrollo /

b. Trastorno por Déficit de Atencion con 2/

Hiperactividad (TDAH)
.3/
Dislexia
c. Trastornos . . a/
especificos del Discalculia
dizai

aprendizaje Disgraﬁa5/

Otros

6/
Esquizofrenia (E)

7/
d. Trastornos que Depresion (D)

afectan la salud

. . 8
mental, socioemo- [Ansiedad (A) /

cional y comporta-

o/
mental

Trastornos de personalidad

Oyojooigoiomio) o

Otros de la salud mental, socio-
emocional o comportamental

10/
e. Enfermedades Raras

11
f. Talla Baja

ojo|o|ojojo|o|o|olo|ojo|o

12/ Menos de 15 dias
g. Estudiante en condi- | de hospitalizacién G g
cion de hospitaliza- De 15 a 30 dias de T
ciény/o tr:?tamiento hospitalizacién . D
Ambulatorio por  npede 30 dias de
periodo prolongado hospitalizacion :

h. Talentols/

14
i. Superdotacion /

j. Otros condiciones relacionadas

2/ En el DSM-5, se caracteriza a este trastorno por la persistencia en Ia
dad-impulsividad que interfiere en su funcionamiento o desarrollo:

- Desatencion: se caracteriza porque a menudo no presta atencion suficiente a Ios det’alles oincurre en
errores por descuido en las tareas escolares, puede tener dificultades para mantener la atencién en
tareas o actividades ludicas o a menudo parece no escuchar cuando se le habla directamente.

- Hiperactividad e impulsividad: a menudo mueve en exceso manos o pies, o se remueve de su asiento
o abandona el asiento en situaciones en que se espera permanezca sentado, entre otros. Requiere en
muchos casos tratamiento farmacoldgico y la mediacién de la docente.

3/ Alteracion de la capacidad de leer por la que se confunden o se altera el orden de letras, silabas o
palabras.

4/ Se define como la dificultad en el aprendizaje de las matematicas (DAM). Es una condicion neuroldgi-
ca que dificulta la comprension de las matematicas y las tareas relacionadas con esta materia.

5/ Se refiere a un trastorno de la capacidad de escritura que se caracteriza por una serie de dificultades
o incapacidades para componer textos escritos.

6/ Es un tipo de psicosis caracterizada por una distorsion del pensamiento, las percepciones, las
emociones, el lenguaje, la conciencia de si mismo y la conducta.

7/ Es un trastorno mental frecuente y puede afectar a cualquier persona. Se caracteriza por la
presencia de tristeza, pérdida de interés o placer, sentimientos de culpa o falta de autoestima,
trastornos del suefio o del apetito, sensacion de cansancio y falta de concentracion. Repercute en la
capacidad de las personas para llevar a cabo las tareas cotidianas, puede llegar a hacerse crénica o
recurrente y dificultar sensiblemente el desempefio en el trabajo o la escuela y la capacidad para
afrontar la vida diaria. En su forma mas grave, puede conducir al suicidio.

| 8/Se caracteriza porque la persona experimenta sintomas como el temor extremo, falta de aire, taquicar-

dia, insomnio, nduseas, temblores y mareos. Aunque pueden producirse en cualquier momento, los
trastornos de ansiedad surgen con frecuencia en la adolescencia o en el inicio de la adultez.

9/ Es un tipo de trastorno mental en el cual tienes un patrén de pensamiento, desempefio y comporta-
miento marcado y poco saludable. Una persona con trastorno de personalidad tiene problemas para
percibir y relacionarse con las situaciones y las personas.

10/ Las enfermedades raras o huérfanas, incluidas las de origen genético, son aquellas enfermedades con
peligro de muerte o de invalidez crénica, que tienen una frecuencia baja, presentan muchas dificultades
para ser diagnosticadas y efectuar su seguimiento, tienen un origen desconocido en la mayoria de los
casos que conllevan mdltiples problemas sociales y con escasos datos epidemioldgicos.

11/ Las personas de talla baja son aquellas personas que experimentan alguno de los trastornos genéticos
o de crecimiento, alteracion dsea, enfermedad o cualquier sindrome o alteraciéon que produce una
estatura considerablemente inferior al promedio de la poblacién peruana.

12/ La poblacién objetivo son los estudiantes de educacién bésica en situacién de hospitalizacion
prolongada y aquellos hospitalizados por estancia cortas y los que reciben tratamiento ambulatorio de
periodos extensos tanto en el hospital como en sus hogares, y que ademas se encuentran registrados en
el sistema educativo peruano.

13/ Los estudiantes con talento son aquellos que destacan en un @mbito especifico (académico o
artistico) o mas, puede ser un talento simple (una aptitud especifica como el talento musical) o un talento
complejo (cuando hay diversas aptitudes especificas en un area determinada, como por ejemplo, talento
académico o artistico-figurativo).

14/ Es la posesion de tres conjuntos basicos de caracteristicas intimamente interrelacionadas, que
envuelven: una superioridad cognitiva o habilidad, que se expresa en altos niveles de pensamiento
abstracto, raciocinio verbal y numérico, relaciones espaciales, memoria y fluencia verbal, adaptacién a
nuevas situaciones); creatividad, que tiene que ver con fluencia, flexibilidad y originalidad del pensamien-
to, aptitud hacia lo nuevo o diferente; y motivacion a la tarea, que se relaciona al interés, entusiasmo,
forma de expresidn, perseverancia, etc. /




|
212. PARA LOS CASOS DETECTADOS DE ESTUDIANTES CON OTRO TIPO DE NEE O ENFERMEDAD, INDIQUE ¢CUAL FUE SU SITUA-
CION AL MATRICULARSE EN EL PRESENTE ANO 2023?

SITUACION AL MATRICULARSE N” de estudiantes
detectados

Numero de estudiantes con otro tipo de NEE o
enfermedad que desertaron o se retiraron

Numero de estudiantes con otro tipo de NEE o
enfermedad que promovieron de grado

Nota: La suma de estos subtotales debe ser igual al Total de estudiantes detectados con otro tipo de discapacidad u otras condiciones , reportados en
la pregunta 210y 211.

213. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTES A LA FECHA DE REPORTE

DE LOS CEBA-REFERENCIAL Y PERIFERICOS, POR FORMA DE ATENCION Y SEXO, SEGUN TENENCIA DE HIJOS

. CEBA (Referencial) , PERIFERICO
NUMERO DE TOTAL e T
HIJOS Presencial Semi:prese fesencial | Semi-presencial
H M H M H H p— M .......... H M
TOTAL
0

1
2
3
4

sk Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los totales por sexo de la tabla 201 + 202. + 209

214. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL{ES) CORRESPONDIENTES A LA FECHA DE REPORTE DE
LOS CEBA-REFERENCIAL Y PERIFERICOS, POR FORMA DE ATENCION, SEGUN NUMERO DE EMBARAZOS

NUMERO DE _, CEBA {Referenc PERIFERICO
EMBARAZOS -ﬁr_gsencial | |: Distancia Presencial Semi-presencial
TOTAL " '

Primer embarazo

Segundo embarazo o mas

Ninguno

215. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTES A LA FECHA DE REPORTE DE
LOS CEBA-REFERENCIAL Y PERIFERICOS, POR FORMA DE ATENCION Y SEXO, SEGUN TIPO DE OCUPACION

" CEBA (Referencial)

PERIFERICO

TIPO DE OCUPACION

£ ._,..--Pi"e§(“er-;cial Semi-presencial Distancia Presencial | Semi-presencial
H M H M H M H M H M
TOTAL
Empleado (a)
Obrero (a)
Ambulante

Trabajador Independiente

Trabajador del Hogar

Trabajo Familiar

Otro

Sélo estudia

sk Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los de la tabla 201, 202.y 209




216. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTES A LA FECHA DE REPORTE DE

LOS CEBA-REFERENCIAL, PERIFERICOS, POR FORMA DE ATENCION Y SEXO, SEGUN MIEMBROS DEL HOGAR

CEBA (Referencial) PERIFERICO
TOTAL
TIPO DE MIEMBRO Presencial | Semi-presencial Distancia Presencial | Semi-presencial
EN EL HOGAR P P
H M H M H M H M H M H M
TOTAL
Jefe(a) de hogar
No es jefe(a) de hogar
* Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los de la tabla 201, 202.y 209
AR AD O AD OSD 0 PERIODO PROMOCIONA ORR POND A LA AD REPOR )
0 BA-R » A DER » ) DOR OR AD A 0 A A R A
CEBA (Referencial) PERIFERICO ""'-4:EBA (Referencial) PERIFERICO
LENGUA ' — i
Cod (autodenominacion) Total Se‘\é“\ e PR se‘\i"\ oS sa\i‘“\ e
N i o i Pl € e

TOTAL

0100 | Castellano Kichwa]|

LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU Qued) {ia central (Antash]’

0200 |Achuar 2 Q ichua central (H |

0300 |Aimara (Warika

0400 |Amahuaca

0500 |Arabela

[ 3331 Quechug"ﬁo A:ﬁo (Cajamé"'reg)

0600 |Ashaninka QUeChUSROTTEna

" 3332 |(nkawasi Kafiaris]"

0610 | Asheninka

3341 |Quechuya surefio |

0700 | Awajun

0800 |Bora

0900 | Kapanawa

1000 | Cashinahua

1100 | Kawki

1200 | Chamicuro

1300 | Eseeja

1400 | Harakbut

1500 | Ifiapari -..4100 [Ticuna
1600 | Ikitu Urarina
1700 | Iskonawa 4300 |Wampis
1800 |Jagaru 4400 |Yagua

1900 | Kakataibo 4500 |Yaminahua

2000 | Kakinte

4600 |Yanesha

2110 | Kandozi-chapra (chapra) 4700 |Yine

2120 | Kandozi-chapra (kandozi) 4800 |Nahua

2200 | Kukama kukamiria LENGUA EXTRANJERA
2300 | Madija 5100 | Aleman
2400 | Maijiki 5200 | Ingles
2500 | Matsés 5300 | Italiano
2600 | Matsigenka 5400 | Japonés
2700 | Muniche 5500 | Portugués
2800 | Murui-muinani 5600 | Ruso

2900 | Matsigenka-montetokunirira 5700 | Francés
3000 | Nomatsigenga 5800 | Otra

3100 | Ocaina ota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los de la tabla 201, 20 09




218. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTES A LA FECHA DE REPORTE DE

LOS CEBA-REFERENCIAL Y PERIFERICOS, POR FORMA DE ATENCION Y SEXO, SEGUN ESTADO CIVIL

* Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los de la tabla 201, 202. y 209

TOTAL CEBA (Referencial) PERIFERICO
ESTADO CIViL Presencial | Semi-presencial Semi-presencial
M H M M H M
TOTAL
Soltero(a)
Casado(a)
Conviviente
Viudo(a)
Divorciado(a)
Separado(a)

219. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS DEL (LOS) PERIODG{S) PROMCCIONAL(ES) CORRESPONDIENTES A LA FECHA DEL REPORTE
DE LOS CEBA-REFERENCIAL Y PERIFERICOS, POR FGRMA DE ATENCION Y SEXO, SEGUN TIPC DE PROGRAMA DE REPARACION EN

EN EDUCACION (Ley 28592).

TIPO DE PROGRAMA DE

REPARACION EN EDUCACION

PERIFERICO

ncial”

Semi-presencial

Presencial

Semi-prese

H

H M

TOTAL

Estudiantes Beneficiados con
Registro unico de victimas.
(RUV): Victimas directas

Estudiantes Beneficiados con °
Registro Especial de beneficiari

en Educacioén.
(REBRED): Transferencias de
beneficios

Otros Programas del Estado

Estudiantes no beneficiados

* Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los de la tabla 201, 202 y 209.

0 0 D 0S) P OMOCIONA 0 D
PO DE LO A > 0, PC A 0
TOTAL CEBA (Referencial) PERIFERICO
TURNO - " " " - " "
Presencial Semipresencial Distancia Semipresencial
Grado | 12 | 2@ 10 | 20 [ 32 | 4e 20 | 3¢ 20 | 30 | 4o
TOTAL
Maiiana
Tarde
Noche

3k Solo registre el numero de secciones que tenga, por grado de estudio, segln turno .




221. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS EN CEBA REFERENCIAL, POR FORMA DE ATENCION PRESENCIAL O SEMIPRESENCIAL, SEGUN CENTRO/DEPENDENCIA, GRADO Y SEXO.

222. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS EN PERIFERICOS, POR FORMA DE ATENCIGN PRESENCIAL O SEMIPRESENCIAL, SEGUN CENTRO/DEPENDENCIA, GRADO Y SEXO.

CEBA (Referencial)
FORMA DE TOTAL Centro Penitenciari Muelle o Calet Dependencia de las FF.AA. Centro de Adults Mayor Centro Juveniles de Diagndstico —_—
ATENCIéN entro Penitenciario uelle o Caleta (cqgfteles,) V yRehabiIitacién
10 Za 30 40 10 zo 30 E 20 30 40 10 ZD 30 40
H|M M| H[M|H|M|H M| H|M |H|M HM|HM|HIM/HIM|H|M |[HM|H|M
TOTAL
Presencial
Semi presencial

endencia g s. Centro Juveniles de Diagnéstico
FORMA DE TOTAL . - ; ; Depen_genctadg_,lasEF.A... Centro de Adulto M > de Di Otros
ATENCION Centro Penitenciario _,.uelleocale_,gi "('cq_a.rte'le_ entro de Adulto Mayor y Rehabilitacién
10 20 30 40 20 " 40 1e zo 30 40 10 zo 30 40 10 Zu 30 40
HIM M| HIM|H|M|H M H M| H|M|H|M|H HIM|HIM|HM[HIM|HIM| HIM[H|M|H|M
SNSRI O O O I R

Presencial
Semi presencial
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300. PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO (Para II.EE. Pdblicas y Privadas)

En esta tabla, REGISTRE a todo el personal docente, auxiliares de educacién y personal administrativo que se encuentre laborando

en el servicio/nivel educativo durante el periodo de reporte del censo educativo.

(EXCLUYA al personal que se encuentre haciendo uso de licencia y a los que han sido destacados a otra IE/DRE/UGEL)

Anote los totales del personal que labora en su Institucion Educativa: JEbIeJe 3\ RI=H DOCENTES DE AULA:

El “Total Docentes”, considera a todos los que cumplen funciones docentes en el Servicio/Nive! educativo: Directivos con o sin aula a cargo, docentes de aula, jefes o jerarquicos.

En el caso de Personal que cumple funciones administrativas, anote el total en los recuadro correspondiente.
Documentos fuente: Legajo de personal y CAP de Ia Institucién Educativa.

ADMINISTRATIVOS: -

07.

301, 301.1 301.2 301.3 ., 302 308. 309, 311, 312.
Bocumeénto de 4 éD?;rr\‘?:auna
IdEl‘J_Hdad-.._ Tipo de Ler!éua originaria? ol;ieri\sgraia F;;::;ii:e Mod:e!idad Maximo
Ne Apellido Paterno Apellido Materno Nombres z Personal | materna o No g nanci Lo oot
(Si responde NO, d:mina Educativo
paseala Alcanzado

pregunta 309)

sk Nota: Para el llenado de esta tabla utilice los cddigos de la paginas 23 y 24




300. PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

G. Publica

320.

e ‘ G. Publica

313. 314. 315. 316. 317. 318. 319.

Especialidad ¢Enqué Segunda Estudios Afios de Afios de
Ne | Pedagégica tipode | Especialidad de Experiencia 7"2&"5'"‘:'3

que ha institucién Postgrado | 121 Laboral a g::een
estudiado obtuvo su en (en afios) servicio/

formacion Pedagogia nivel
pedagégica? educativo

Escala
Magisterial

321.

322

Funcién
o
Cargo

Situacion
en Cargo
irectivo

Destaqué.
o
Licencia

(Para Il.EE. Publicas y Privadas)

328.

vada Forma
akora de donde. |
atencién | .“labora

Centro |’

Ciclo y grado atendido

Referencial

Marque con una “X” seguin corresponda

Periférico

3K Nota: Para el llenado de esta tabla utilice los cédigos de la pagina 23 y 24




300. PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO (Para I1.EE. Publicas y Privadas)

329. 330. 330.1

333.1 334.1 334.2 3343

¢Ha recibido asistencia y

Area(s) curricular(es) a cargo. (Marque con una “X”, seglin corresponda) ¢éPresenta Solo si resp ¢Recibid

Inglés

Artey
Cultura

Desarrollo
Personal

y
Ciudadano

Ciencia,
Tecnologia
y Salud

Castellano
como segunda
lengua

Educacion
parael
Trabajo

Sl en la pregunta

330 ¢Caales el
tipo de discapa-
cidad?

orientacion para la atencién
ducativa de i con

idad de parte

del equipo de Servicio
de Apoyo

Educativo Virtual
(SAEV)?

asesoria
pedagdgica en
el marco de
refuerzo
escolar?

Si/No

Si/No

Si/No

Solo si respondio Si
enla pregunta 334.1
| cuantas veces desde el
inicio del afio lectivo,

recibié asesoria
pedagdgica en el
marco de refuerzo
escolar?

Solo si respondio Si
en la pregunta 334.1

Sobre qué temas ha

recibido
asistencia técnica

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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335. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢SE DESARROLLAN LAS COMPETENCIAS DE ARTE Y CULTURA? TABLAS DE CODIGOS

i ] No (]
LENES 3200 | Omagua 302.1 Tipo de documento de Identidad
H A A i Quechua
¢Cuan|tccj>§ do;erétels est_an aS|gn?ados 0100 |CaSte”anO 3310 | Srmazénico (Kichwa NOTA:
al dictado de la asignatura? y— o G
o} ua central - Para tipo “01” el nimero de documento
ENGUAS ORIGINARIAS 3321 | (Ancash)™. T
. . A Quechua central U A )
¢éEl desarrollo de las competencias en —>si [ ; &uénuto)_ éPara tipo gzb o 03 ilzn(;l,rr_lfro de
. —— . ocumento debe tener igitos.
Arte y Cultura se realizan dentro del ‘ 3323 "f%ﬁe_,cﬂu)a central g
i 2 | - anka) COD. | Descripcion
horario regular? —»No[] " Amahuaca “Quechta.central
3 . . (Pdsco) ™ 01 D.N.IL.
¢Cudntas horas a la semana se destinan para el |:| ) %%gg{,;gar‘caorﬁﬁo 02 | camet de extranjeria
desarrollo de las competencias en Arte y Cultura? Ashaninka “a - 5 — 03 | Pasaporte
3337 | Quectiva nortefio
Asheninka (Inkawasi Kafiaris)
%i]ed;zu? surefio 0 po de Perso
_{Chanka
AChai D. —
- Quechua sureno co Descripcién
T ) e - {Collao) 01 Docente
DOCENTES QUE DOMINAN LENGUA ORIGINARIA (Solo II.EE. Publicas) apand - .
; e -] | 3400 | Resigaro 02 Administrativo
i “Cash 35"_300 Secoya
_,,3":500 Sharanahua 05. Sexo
336. SEGUN LO ANOTADO EN LA PREGUNTA 307, ¢ CUENTA CON UN 73700 | Shawi coD. | Descripcién
DOCENTE QUE DOMINE UNA LENGUA ORIGINARIA? — -
A ) y . 3800 | Shipibo-konibo H Hombre
, . . continuacion registre M Mujer
Si — (Cudntos? C 3900 | Shiwil
O en la siguiente tabla) Shiwily
4000 | Taushiro 306. Lengua Materna
No ——P Paseala seccidn 400 X “Lengua Materna” es la lengua en la que se aprendid
D 4100 Ticuna a hablar en su nifiez. Utilice los cddigos de la “Tabla
4200 [ Urarina de Lenguas” de esta pagina.
4300 [ Wampis )
— 308. Lengua Originaria
336.1 3362 3363 336.4 3366 3367 7900 | Kakataibo 2200 | Yags _ 8 8 sl :
éCuentacon | go10si di6 éﬁmaiérial ¢En la actualidad — - Se entiende por lengua originaria del Pert
Conocimiento de estudios S?:nsllarzls':go:ntla ¢Ha recibido recibido el Dacente 2000 | Kakinte 4500 | Yaminahua atodas aquellas que son anteriores a la
Ne Documento de lengua originaria en Educacién 336.2. capacitacién coincide con Kahndozi-chapra 4600 | Yanesha difusién del idioma espafiol y que se
Identidad Int(.er.‘culfu;al en EIB? ___,l_aié"g“_? (c apra? - preservan y emplean en el ambito del
Bilinglie? ¢Cudl fue el tipo “Gue ensefia? 2120 | Kandozi-chapra 4700 | Yine territorio nacional - Ley 29735, art. 3 del
de estudios en EIB? (kandozi) n 297
Habla | Lee | Escribe Si /No Si/No Si/ No Si/No Kukama 4800 | Nahua 02-07-2011. Utilice los c6digos (02 al 50)
2200 kukamiria de la “Tabla de Lenguas” de esta pagina.
2300 Madija LENGUA EXTRANJERA
2400 | Maijiki 5100 | Aleman 309. Fuente de Financiamiento
2500 | Matses 5200 | Ingles NOTA: Para las II.EE. privadas (particular),
2600 Matsigenka 5300 | Italano el codigo a marcar es “06'
2700 Muniche 5400 | Japonés COD. | Descripcion
2 Murgi-mui - - 01 Sector Educacion
800 urui-muinani 5500 | Portugués 02 Otro sector (FF.AA. Salud u Otro)
Matsigenka-monte- icinali
2900 | e 5600 | Ruso 03 Mun.lclpalldad.
3000 | N i 5700 | F - 04 Gobierno Regional
omatsigenga rancés o5 | apara
3100 | Ocaina 5800 | Otra 06 | Otrafuente Privada




310. Condicion Laboral

COD. | Descripcidn

01 Nombrado
02 Contratado

OQ U a ge O dlO
COD. | Descripcién
CONTRATO PUBLICO

01 | A plazo fijo Decreto Legislativo 728
02 | Locacién de Servicios/Honorarios
03 | CAS-D.Leg. 1057

04 | Contrato D.Leg. 276

05 Contrato Ley 30328

06 | Otra modalidad

CONTRATO PRIVADO

07 A plazo indefinido (Permanente)
08 | Plazo fijo (Tiempo determinado)
09 | A tiempo parcial (por horas)

10 Locacién de Servicios/Honorarios
11 Otra modalidad

312. Maximo Nivel Educativo

Alcanzado

Descripcion

ESTUDIOS PEDAGOGICOS

01 Concluidos con titulo
02 Concluidos sin titulo

03 No concluidos

ESTUDIOS SUPERIORES NO PEDAGOGICOS

04 Concluidos con titulo
05 Concluidos sin titulo
06 No concluidos

07 Secundaria

08 Primaria

313. Especialidad del Titulo

Pedagdgico que ha estudiado

COD.| Descripcién

01 Educacién Inicial

02 Educacién Primaria

03 E.l. Intercultural Bilingiie

04 E.P. Intercultural Bilingiie
05 Educacion Basica Alternativa
06 Educacion Especial

07 Educacion Fisica

08 Educacién Artistica

09 E.S. Lengua y Literatura

10 E.S. Comunicacién

1 E.S. Matematica y Fisica

12 E.S. Matemdtica

13 E.S. CC.SS. y Filosofia

14 E.S. Ciencias Sociales

15 E.S. Ciencias Naturales

16 E.S. Ciencia Tecnologia y Ambiente
17 E.S. Alimentacién y Nutricién

18 E.S. Biologia y Quimica
19 E.S. Historia y Geografia
20 | E.S.CC.HH.Sociales

21 E.S. Idioma Inglés

22 E.S. Educacién Religiosa
23 E.S. Educacién Familiar
24 E.T. Artes Industriales
25 E.T. Artesania

26 E.T. Agropecuaria

27 E.T. Construccién en'Mader
28 E.T. Computacid f
29 E.T. Carpinteria / banista
30 E.T. Electricidad
31 E.T. Electrénica
32 E.T. Ebanisteria
33 E.T. Industria del Vestido
34 E.T. Industria del Vestido, Alimentacion
y Alta Costura

35 E.T. Industria del Vestido y Alta Costura
36 E.T. Industria del Vestido, Alimentacion
y Artes

37 E.T. Industria Alimentaria

38 E.T. Mecdnica Automotriz
39 E.T. Mecénica de Produccién
40 E.T. Mecanica de Produccion
y Soldadura

41 E.T. Textileria

42 Otra Pedagégica

4 po de 0

COD.| Descripcién

01 Instituto de Educacion Superior Pedagdgico (Publico)
02 Instituto de Educacion Superior Pedagdgico (Privado)
03 Universidad Privada
04 Universidad Publica

05 No tuvo formacién superior pedagégica

TABLAS DE CODIGOS

315. Segunda Especialidad

Utilice las especialidades de la tabla
de codigos 313.

COD. | Descripcién

ESTUDIOS DE MAESTRIA

01 Concluido: co;i"‘g:a_do

Concluidos siri-gr: dc;

317. Tiempo de Servicio

"'S'olq_personal !ﬂémbrado. Tiempo contado expré"s@ o
en aﬁ'os._gesqe’su fecha de Nombramiento.

318. Afios de Experiecia Laboral

Reg‘l"stre el total de afios.

g ue tl:é'ne__cqﬁ;o ex
el Tipo de Personal que se ésta

319. Aios de experiencia labora!l en este
servicio/nivel educativo

Anote el ido servicios

Tércera-Escala Magisterial:Tres (3) afios.

Cuarta Escala Magisterial: Tres (3) afios.
Quii}ta Escala Magisterial: Tres (3) afios.
Sexta Escala Magisterial: Tres (3) afios.

_.Siéptima Escala Magisterial: Cuatro (4) afios.

A Octava Escala Magisterial: Hasta el momento
| de retiro de la carrera.

323. Destaque o Licencia

COD. | Descripcion

01 Persona que se enuentra cubriendo una plaza

por licencia
on o g0 02 Persona que viene destacado desde otra
D pefiado d PO 1.E./DRE/UGEL
CoD. Descripcion.., 03 No Aplica
DOCENTES” -
324. Jornada Laboral (Nombramiento / Contrato)

01 | Pirector

02 Sub 51re_gt9r COD. | Descripcion

03 | Coordinador, Asesor

e-de Aulz/ por horas

cente E‘sp_ecial mputacién
Docenfe_.Espé_cial - Aula de Innovacién Pedagdgica
Docente Especial - otro

40 40 horas

30 30 horas
25 25 horas
24 24 horas

23 Menos 24 horas

325. Forma de atencion
COD.| Descripcion

Trabajo social / Servicio social
Personal de Salud
Administrador o contador
Guia intérprete de sordoceguera
Intérprete de Lengua de Sefias Peruana
Modelo Lingiiistico

Otro personal profesional

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Laboratorio

Secretaria u Oficinista

Coordinador de Taller

Asistente Administrativo

Personal de Servicio - Mantenimiento
Personal de Servicio - Cocina

Personal de Servicio - Limpieza
Personal de Servicio - Portero

Personal de Servicio - Vigilante
Personal de servicio - Otro

Otro personal No profesional

n en el Cargo Directivo

01 Presencial

02 Semipresencial
03 Distancia

04 01y 02

05 01y 03

06 02y 03

07 01,02y 03

COD.| Descripcién

01 CEBA Referencial
02 Periférico
03 Ambas

330.1 ¢Cual es el tipo de discapacidad?
COD. | Descripcion

01 Auditiva
02 Visual
03 Fisica o Motora

04 Otras. Especifique

334.3 Asistencia Técnica

COD. | Descripcién CoD. Descripcion
01 | Titular ratificado por evaluacion excepcional 2014 o1 Uso pedagagico de los cuadernos
de trabajo o cuadernillos
02 Titular designado por evaluacion de acceso 2015 02 TICs
03 Titular otro 03 Inclusién Financiera
04 | Encargado por funcién, sin documento formal de 04 Prevencién de la violencia
la encargatura 05 Otro. Especifique
05 Encargado 06 No recibi6 asistencia técnica

336.3 ¢Cual fue el tipo de estudios en EIB?
COD.| Descripcién

01 Doctorado
02 Maestria
03 Segunda especialidad

04 Especializacion
05 Actualizacion
06 Otro




Il 200. 0TROS RECURSOS DISPONIBLES PARA LA ENSENANZA (para i £E. piblicas y Privacas)

401. EQUIPOS Y SERVICIOS QUE DISPONE EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO

¢Qué equipos o servicios
dispone el Servicio/

EQUIPOS Y SERVICIOS Nivel educativo?

Si-No

¢éSon utilizados para la

¢éCuantos ¢Cuantos ensefianza en interaccion
tiene? estan con los estudiantes?
operativos?

Si- No

1. Televisor(es)

2. Computadoras (PC de escritorio)

3. Laptop convencionales

4. Laptop XO

5. Servidores (exclusivo del nivel)

6. Tablets

7. Proyector

8. Radiograbadora

9. Reproductor de DVD o Blue Ray

10. Impresoras

11. Pizarras digitales

12. Modem

13. Servicio de Internet

] NINGUNO

Nota: Las bibliotecas de aula estai-constituidas por libros, materiales;
didacticos similares puestos al alcance de los estudiantes-en-e| aita

403. ¢EL CEBA CUENTA CON TALLERES?

si O

405. INDIQUE EL NUMERO DE AULAS UTILIZADO:

TOTAL AULAS

con otros niveles :

|:| Corte y Confeccion
'putacic’)n e Informatica

,&groindustria

Mecanica

Gastronomia

Carpinteria

Contabilidad

Electricidad

Otro

ooOoooao

NINGUNO

AULAS Y SERVICIOS HIGIENICOS UTILIZADO POR EL SERVICIO / NIVEL EDUCATIVO

406. INDIQUE EL NUMERO DE SERVICIOS HIGIENICOS UTILIZADOS:

De uso exclusivo: .__>|:|

De uso compartido e———»
con otros niveles :

TOTAL SS.HH.




INTERNET, SEGURIDAD E IMPLEMENTACION

407. SOBRE EL ACCESO A INTERNET EN LAS INSTALACIONES DONDE FUNCIONAEL| 410. SENOR(A) DIRECTOR(A) ¢ CUAL(ES) DISPOSITIVO(S) INFORMATICO(S) UTILIZA
SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO  (Marque con un “X”, seglin corresponda) PRINCIPALMENTE PARA REALIZAR LAS LABORES DE GESTION DE ESTE SERVI-

?
¢Tienen acceso a internet en ol CIO/NIVEL EDUCATIVO EN SU HOGAR (PC, LAPTOP, TABLET, CELULAR)?
Servicio Educativo?
ACTOR si, Si, La Si, (Marque con una “X”, una o mas opciones)
Todos | Mayoria | Algunos | Ninguno
/1 2 D Trabajo con una PC
Los estudiantes O O O O
D Trabajo con una Lapto
El personal directivo O O O [ J prop
El personal docente O O O O O Trabajo con una Tablet
El personal administrativo [ [T] | [ [ [ rabajo con un Celular

/1 EI 50% a mas del actor correspondiente
/2 Menos del 50% del actor correspondiente I No, no cuento con nlnguno de los anteriores

408. SOBRE EL ACCESO A INTERNET EN EL DOMICILIO

(Marque con una “X”, seglin corresponda)

¢Tienen acceso a internet en su
ACTOR , domicilio? 411.CON RESPECTO AL CONCOCIMIENTO Y ELABORACION DE CLASES VIRTUALES
S | ganos | Ningano PARA LOS ESTUDIANTES. ¢ CUAL ES.EL'NIVEL DE USO DE LAS HERRAMIENTAS
Todos | o0 O PLATAFORMAS TECNOLOGICAS PARA ESTE FIN?
Los estudiantes (| (| / egun correspanda para cada caso)
El personal directivo . -
P ] O HERRAMIENTA/F‘LA FOR ~Nivel de uso de los docentes
El personal docente A=
P D D Todos La Mayoria| Algunos | Ninguno
El personal administrativo | [] O 1 12

/1 EI 50% a mas del actor correspondiente
/2 Menos del 50% del actor correspondiente

O|d
O|d

con Pco Laptop ensu
... domicilio

ACTOR

NingunQ;j'.

Los estudiantes

El personal directivo

El personal docente

O|O0|O0|Oo|oo.m|c
O|OjojoooOoic|o|d
O|OjojoooOoic|o|d
O|O0|O0|Oo|oo.m|c

El personal administrativo | ]

/1 EI'50% a mas del personal docente

o , )
/1 EI 50% a mas del actor correspondiente /2 Menos del 50% del personal docente

/2 Menos del 50% del actor correspondiente

OALGUNA PLAZA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE NO HA LOGRADO CUBRIR?

Recibio . | éPorqué no ha logrado cubrir la plaza?
c (Marque con una "X", una o mas opciones y especifique si corresponde)
argo P -
s | recibi6?, stitucion Edu- | b. No se presentaron| c. Postulantes no d. UGEL no brinda | e Requiero otro f. Otro
! 0 tiva po requiere al postulantes cuentan con la ex- mayor informacion | tipo de personal (Especificar)
personal asignado periencia requerida
a. Coordinador Administrativo D D D D D D D
P Secretarial) O 0 O O O O O
c. Oficinista D D D D D D D
d. Trabajador de servicio que cumple
funciones de guardiania y/o vigilancia D D D D D D D
e. Trabajador de servicio que cumple
funciones de limpieza y mantenimiento D D D D D D D
f. Auxiliar de Biblioteca D D D D D D D
g. Auxiliar de Laboratorio D D D D D D D




500. EDUCACION FiSICA Y DEPORTE (Para II.EE. Publicas y Privadas)

A. SITUACION DEL DEPORTE ESCOLAR

501. DURANTE EL ANO 2022, EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢SE FOMEN-| 502. éEL'SER)IICIO/NIVEL EDUCATIVO CUENTA CON LA ASIGNATURA DE EDUCA-
TO LA REALIZACION DE ACTIVIDADES FiSICAS O DEPORTE, CON LA FINALI- CION FISICA?
DAD DE PRIORIZAR EL CUIDADO DEL ESTUDIANTE Y SU BIENESTAR

INTEGRAL? , )
G 5 |:| .—I:: ¢Cuantas horas a la semana se dictan? I:l
i , L
éCuantos docentes estan asignados al I:l

dictado del curso?

Si []—— | [ Actividades de movimiento
[C] Actividades de deporte

[C] Actividades artistico culturales No []
[] Actividades complementarias de encuentro
con la comunidad educativa Nota: Los datos reportados en esta pregunta, debe guardar relacién con lo reportado en la

Seccion “300 Personal Docente y Administrativo”.

|:| Otras actividades

No []
503. EN EL PRESENTE ANO 20223 ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO TIENE PLANIFICADO £A EJECUCION DE TALLERES COMPLEMENTARIOS?
si [ No [] '

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[C] Expresarte
[ orquestando ‘
[C] Talleres deportivos recreativos ™

[] otro




600. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

601. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢ COORDINA ALGUNA ACCION CON EL GO-
BIERNO LOCAL (DISTRITAL O PROVINCIAL) PARA MEJORAR LA PRESTACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO?

Si [ No [[] e—> Pase a la pregunta 603.

[ Con Municipalidad Distrital
[ con Municipalidad Provincial
[ conambas

602. FRECUENCIA DE LA ACCION QUE AYUDA EL GOBIERNO LOCAL PARA
MEJORAR LA PRESTACION DEL SERVICIO
Solo si marco “SI” en la pregunta 601 detallar la accién ﬁ

604. SOBRE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y LA SEGURIDAD EN ESTE SERVI-
CIO/NIVEL EDUCATIVO, ATIENDA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

Marque con una “X” seglin corresponda en atencidn a cada pregunta.

Pregunta

Respuesta
Marque con un “X”

Si No

éIncorpora la Gestion del Riesgo de Desastres en los ins-
trumentos de Gestion y Planificacién Curricular para el
desarrollo de una cultura de prevencién?

O[O

cia sanitaria por Covid19?

¢El Plan de Gestion de Riesgo de Desastres contiene
acciones con enfasis en la contingencia ante la emergen-

Frecuencia
Marque con una “X”
una opcion para cada caso

[
&
Ve Q ©
Componente Accién o | E| .| 2
s & g = ©
£ — g g
D ] > @ g
n o < S z
1 2 3 4 5
Proyecto de inversion publica para el
mejoramiento o ampliacién del local escolar
Apoyo y asistencia técnica para el uso de
recursos de mantenimiento preventivo
Infraestructura

Gestiones para el acceso a servicios basicos
de IIEE ( Agua, alcantarillado, luz)

Adquisicion de mobiliario y equipamiento
para la IIEE

Proyecto de inversion publica para la

Las zonas seguras para el desplazamiento de los miembros
de la comunidad educat'iva y las rutas de evacuacién

‘estd conformada por estudiantes, padres de familia, profesores,

S, | éx alumnos y miembros de la comunidad local.

mejora de los aprendizajes

Aprendizajes Programas de reforzamiento eseolar

Apoyo con material educativo

Contratacién de docentes

[] No asocio un lema especifico al

II.LEE

603. ¢INCORPORA LA SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL EN LOS INSTRUMENTOS
DE GESTION Y PLANIFICACION CURRICULAR PARA EL DESARROLLO DE UNA
CULTURA DE PAZ, Y FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD NACIONAL?

si[] No[]

Docentes Mined
Talleres o cursos de capacitacion D Otme !
roi__ (ec jue)
Articulacion local con actores;'"pub[]_cd's y pI’iv,ast ~§07:-¢CON QUE' EMOCIONES ASOCIA CON EL MINEDU?
a nivel local (Salud, transportes y cofriunita- (Marque con una “X”, una opcién)
ciones, desarrollo e inclusion social, etc . .
) [ positivas [ Neutra [ Negativas
Atencion d DEMUNA (Alegria, entusiasmo, (Tristeza, decepcion,
encion de casos en esperanza, otras) desconfianza, otras)
608. ¢ QUE CANAL DE COMUNICACION UTILIZA PARA INFORMARSE SOBRE LAS
Articulacion con UGEL y DRE de su émbi_};e NOVEDADES DEL MlNEDU?
] ] B (Marque con una “X”, una o mas opciones)
Gestion Gestiones para la instalacion de s
basicos de conectividad [ siacie [] programas radiales
) » ) - Redes sociales (webinars, D Mensajes de texto
Apoyo con alimentacion para estudiantes Facebook, twitter, youtube)
— - — |:| Portales del Minedu |:| Correo electrénico
Vivienda y alimentacién para docentes Paginas web o similares)
(zonas rurales, fronteras, etc) |:| Programas televisivos (Tv) |:| Otro:
Apoyo con movilidad local par
estudiantes y docentes
Promocién de acciones comunitarias para 609. ¢CUALES SON LOS PRINCIPALES TEMAS QUE REQUIERE COMO CAPACITACION
identificacion de estudiantes que PARA MEJORAR SU DESEMPENO COMO DIRECTOR(A)?
irrumpen estudios .
(Marque con una “X”, hasta 4 opciones)
| Impulso del registro nominal de estudiantes . . [ o
Recuperacion | e Alerta Escuela por parte de directores de [[] Estrategias y didactica de las areas de aprendizaje

|:| Evaluacion de aprendizajes

|:| Manejo de herramientas TIC y ofimaticas

|:| Gestion del duelo y del bienestar socioemocional
|:| Participacion de padres y madres de familias

|:| Relacionamiento institucional y gestion de alianzas
|:| Participacion estudiantil




610. {DURANTE EL 2022 Y HASTA LA FECHA DEL CENSO 2023, ¢HA REALIZADO 614. SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO QUE USTED
ACCIONES EN FAVOR DEL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL DE LOS ESTUDIAN- DIRIGE CUENTA CON PERSONAL ADMINISTRATIVO?
TES Y/O DE LOS DOCENTES?
¢Qué acciones realizo?
Si D —»  (Marque con una “X”, una 0 mas opciones) Si EI No D e——> Pase ala pregunta 619

D Elaborar un diagnéstico del estado del bienestar socioemo-

cional de estudiantes . . »
Nota: Responder segun el tipo de personal declarado en la seccién 300 sobre Personal

D Elaborar un diagndstico del estado del bienestar socioemo- docente, auxiliares de educacién y administrativos.
cional de docentes
[[] Biecutar acciones en la IE para trabajar especificamente 615. SOBRE EL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE LABORA EN ESTE SERVICIO/NIVEL
gestion de emociones EDUCATIVO, COMPLETA PARA CADA CARGO/PUESTO LOS SIGUIENTES DATOS.
I:I Generar espacios de didlogo en la comunidad educativa con
docentes y/o familias. (Margue con una “X” en “Si” 0 “No” para cada pregunta y consigna las cantidades donde
EI Promover espacios especificamente para abordar gestion corresponda)
de emociones con familias éCl:er;ita cz“ ¢Ha sido capacitado La cantidad de personal
Ejecutar acciones en el marco de la Tutoria y Orientacion Puestos estetipoce|  gyrante el 20217 que tiene ¢ées suficiente?
|:| . o | personal?
Educativa (TOE) Administrativos

iCua . ¢Qué cantidad
Cudntas | o | No ¢Q

Si | No| Si [ No|“  c5 seria suficiente?

No[]

a. Coordinador/

611. SENOR(A) DIRE’CTOR(A), DURANTE EL 2022 Y HASTA LA FECHA DEL CENSO
2023, ¢A TRAVES DE QUE MEDIO RECIBIO LA CAPACITACION EL PERSONAL
AUXILIAR DE EDUCACION?

(Margue con una “X”, una 0 mas opciones)

[C] Perueduca, cursos para la comunidad educativa
] Mi Institucién Educativa rervicin que.
[J miuGeL ncio mjim
[] otra UGEL de guardiania
vigilancia.,
[] bRre
[ otras instituciones . Trabajador de
D serwuo que
O
D de hmple Y
mantemmlento
612. SENOR(A) DIRECTOR(A), éCUAL CONSIDERA USTED COMO PRINCIPAL TEMA D D D D D D
QUE REQUIERE COMO CAPACITACION EL ‘PERSONAL AUXILIAR DE EDUCACI N
PARA MEJORAR SU DESEMPENQ@? ¢ T
O|oajd O

labratorio

(Marque con una “X”, una o mas opcio es)

[[] Habilidades blandas (inteligencia emouonal comunlcaa n-as
tiva, manejo de conflictos, etc) '

Habilidades duras (TICs, primeros auxilios, uso y pellgros d A
net, etc.)

[ Relacion con los estudiantes (el juego, soporté-socivemo jonal

| 616. éCUAL ES LA PRINCIPAL COMPETENCIA QUE CONSIDERA USTED QUE ES LA MAS
RELEVANTE EN EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ESTE SERVICIO/NIVEL
EDUCATIVO?

prevencién de la violencia escolar (huill ing), (Marque con una “X”, una opcion)
diantes con NEE, etc.) ’

No cuento con personal auxiliar de educac n

|:| Trabajo en equipo

[ Atencion a usuarios

|:| Comunicacién asertiva

613. SENOR(A) DIRECTOR(A), DURANTE EL 2022, ¢EL PERSONAI: AUXILIAR DE EDU-
CACION DESEMPENO O DESEMPENA OTRAS LABORES ADICIONALES A SU ROL |:| Orientacion a resultados

COMO AUXILIAR DE EDUCACION?
|:| Orden y planificacidn estratégica

(Marque con una “X”, una o0 mas opciones) EI Orientacion al servicio

No realiz6/realiza otras labores adicionales en la IE [ proactividad

Trabaja como docente
Trabaja como personal administrativo en la IE
Trabaja en otra IE

Otro
No cuento con personal auxiliar de educacion

ooooon




617. ¢CUALES SON LAS DOS PRINCIPALES TEMATICAS QUE CONSIDERA USTED QUE | 623. éQUE CONTENIDOS NORMATIVOS ESPERARIA ENCONTRAR EN EL PORTAL

EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO PODRIA WEB PARA DIRECTIVO DE IE DEL MINEDU?
SER CAPACITADO? (Marque con una “X”, hasta dos opciones)
|:| Sobre sus funciones
(Marque con una X", solamente dos opciones) EI Sobre los documentos de gestion de debe elaborar
|:| Seguridad de control de accesos y de control interno de la IE. D Sobre su rol de lider pedagégico
[ Gestion del mantenimiento de la IE (materiales, ambientes y equipos) [ sobre las faltas en las podria incurrir de incumplir sus funciones

|:| Manejo de habilidades interpersonales (atencion de usuarios) J
624. DESDE EL 2019 A LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO 2023, ¢{ CONOCE LAS

[ mécnicas de archivo y despacho de documentos NORMAS QUE REGULAN SUS FUNCIONES COMO DIRECTOR?
|:| Manejo de los sistemas informdticos del Minedu

|:| Administracion y control de recursos propios (financieros) Si D No D
|:| Manejo de herramientas TIC y ofimatica
|:| Prevencidn y atencion de situaciones de riesgo

625. SENOR(A) DIRECTOR(A), DURANTE EL 2022 Y A LA LLEGADA DEL CENSO 2023

¢HA PARTICIPADO DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ACCIONES FORMATIVAS?
618. CON RESPECTO A LAS LABORES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DURANTE EL
ANO 2022, ¢EN QUE AMBITO(S) IDENTIFICO MAYOR CARGA DE ACTIVIDADES
OPERATIVAS?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

|:| Gestion de recursos financieros, bienes, servicios e infraestructura .

I:I Gestion de informacion de la IE (registro en sistemas admlmstra'ﬂ s yt mlte
documentario)

|:| Gestién y seguimiento del uso de los recursos educativos.
D Limpieza y mantenimiento
|:| Prevencién y atencion de situaciones de riesgo

|:| Vigilancia y guardiania

'ades pa_ra establecer el orden
a‘_des..p,ara influenciar
ades para prevenir el conflicto

fades para monitorear la contribucién de la IE con la politica
iva

619. ¢ QUE INFORMACION LE GUSTARIAENCQNTR EN I “PORT, WEB PARA
DIRECTIVO DE I.E. DEL MINEDU -

(Marque con una “X”, una opcion)

627 EN EL ANO 2023, ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO HA REALIZADO O
PARTICIPADO EN ACCIONES DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL?

Si [ No []

|:| Otros

L (Marque todas las opciones implementadas)

) CARRERA COMO DOCENTE

620. SENOR(A) DIRECTOR(A), DESDE QUE EMPEZASTE
¢CUANTOS ANOS DE EXPERIENCIA TIENES COMO? .
¢ . Actividad L
(Marque con una “X”, una opcién) con “X”
|:| Directivo encargado_ cantidad de afios: Capacitaciones |:|
L . . s Utilizado una estrategia
EI Directivo designado_ cantidad de anqs: - |:|
) comunicacional
Otros [l
621. {CON QUE FRECUENCIA VISITA EL PORTAL 'WEB PARA DIRECTIVO DE IE DEL
MINEDU https://directivos.minedu.gob.pe/)?"
(Marque con una “X”, una opcién) 628. EN EL ANO 2023, ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO HA INCORPORADO

ACCIONES DE GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES EN SUS

[ Frecuentemente INSTRUMENTOS DE GESTION VIGENTES?

D Poca frecuencia Si D No D
|:| Casi nunca
] No visito el portal web —> Pase ala pregunta 624. Precise los documentos de gestion
, ., Marcar
622. ¢ CONSIDERAS QUE LA INFORMACION QUE ENCUENTRAS EN EL PORTAL WEB Documentos de Gestion con “X”
DE DIRECTIVOS ES UTIL?
(Marque con una “X”, una opcion) Proyecto Educativo Institucional (PEI) |:|
|:| Muy atil Plan Anual de Trabajo (PAT) |:|
D util Proyecto Curricular Institucional (PCl) |:|
g el Reglamento Interno (RI) |:|
Nada util
|:| No visito el portal web Otros D




629. EN EL ANO 2023, ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO CUENTA CON SU PLAN DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES VIGENTE?

632. EN EL ANO 2023 ¢ CUALES SON LOS EQUIPOS Y SERVICIOS INFORMATICOS QUE
CUENTA ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO PARA REPORTAR LAS EMERGENCIAS,
DESASTRES Y/O PELIGRO INMINENTE?

Si [ No []
Equipos Maria:
Documento de aprobacion N° con “X
PC O
Fecha de aprobacion Dia Mes Afio
Tablet O
Equipos Moviles [l
630. EN EL ANO 2023 ¢LOS MIEMBROS DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO HAN Internet Ll
SIDO CAPACITADOS EN MATERIA DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO DE No se cuenta |:|
EMERGENCIAS Y DESASTRES?
Otros |:|

Si ] No []
633. EN EL ANO 2023, ANTE LA DETECCION DEL PELIGRO INMINENTE, EMERGENCIA
i O DESASTRE ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO REALIZA LA ALERTA AL ESPA-
~-ClQ DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO ECTORIAL (EMSS) DE LA UGEL?
e Cantidad de personas capacitadas
ipo de o -
itacié N°d N°d N° d N° de capacitados
CPREIEELD Direct:res Docen(:es Administreativos [ue pertenecen a la
CEAy GRD /1
Curso
Marcar
Taller con “X”
Charla g
Seminario D
Webinar
Otro

/1 CEAy GRD: Comisién de Educacién Ambiental

631. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO cCUENTA CON. ALGUNA EXPERIENCIA EX1TO

SA O BUENA PRACTIVA DOCENTE Y/ :GESTION ESCOLAR ENMARCADAS ENAL- ;

GUNA DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS? ™.

Si [ No []

Complete la tabla

(Marque con una “X” en “Si” 0 “No” para cada linea estrateg\caemgrese

corresponda)
Experiencia exitosa
Linea 9a 5 el
estratégica Cexupeenr:ncgg e’:;g”fjeenga Sceosr? Z'fr';ZSO con otras
exitosa? exitosa entidades entidades
Gesﬁon
Si [ No Si [ No sk e
a. Gestion del
Riesgode | [ ][] mElin. O
Desastres
b. Adaptacion al
cambio O Ooaji. O
climatico
c. Seguridad y
Defensa O Oggig 00
Nacional
d. Otro
o mElin. O

Marcar
Items

Primer Simulacro

Segundo Simulacro

Tercer Simulacro

Oooo| :

Cuarto Simulacro

635. ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA RECIBIDO POR PARTE DE LA UGEL
ACCIONES DE COMUNICACION PRESENCIAL O VIRTUAL PARA SENSIBILIZAR
A LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN TEMAS DE GESTION DEL RIESGO DE DESAS-
TRES, CAMBIO CLIMATICO Y/O SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL ?

Si No []

Indique, équé acciones implementd o recibi¢?

(Marque con una “X”, seglin corresponda

Items Marcar
con “X”
Afiches y/o diptico y/o triptico |:|
Carteles o murales |:|
Ferias estudiantiles |:|
Radionovela y/o audios y/o radioteatro
y/o videos animados D
Otros [l




636. ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ CUENTA CON EL APOYO DE ALIADOS
ESTRATEGICOS DE SU LOCALIDAD PARA ATENDER ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
TEMAS?

(Marque con una “X” en “Si” 0 “No” para cada caso y detalle al principal aliado
estratégico segun corresponda)

641. DURANTE EL ULTIMO MES, EN PROMEDIO, § CUANTAS HORAS SEMANALES,
ADICIONALES A SU JORNADA LABORAL, USTED CONSIDERA QUE HA DESTI-
NADO PARA REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS A SU TRABAJO COMO

DIRECTOR?

Horas Semanales adicionales

éCuenta con el apoyo de aliados
Temas por estratégicos de su localidad?
atender
; Mencione al principal
o || e aliado en ca%a ca?o
Gestion integral del riesgo
de emergencias y desastres iy
Adaptacion al cambio climatico| [] | []
Seguridad y defensa nacional | []| []

637. éQUE COMITES DE GESTION ESCOLAR HA IMPLEMENTADO EN ESTE SERVICIO/
NIVEL EDUCATIVO?

642. ¢{CUALES SON LOS INSTRUMENTOS DE GESTION ESCOLAR QUE SE HAN IMPLE-
MENTADO EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

Marcar

Documentos de Gestién con “X”
Proyecto Educativo Institucional (PEI) |
Proyecto Curricular Institucional (PCl) [l
Reglamento Interno (RI) [l
] Plan Anual de Trabajo (PAT |:|
' O
O

I. Comité de Gestion de Condiciones Operativas
Il. Comité de Gestion Pedagodgica

IIl. Comité de Gestidn del Bienestar

(Marque con una "X", una opcion)

[ solol O rym
[ solol J nym
[ sololil [] Todos

[ iy ] Ninguno

D No‘brinda rétroalimentacion por falta de tiempo

Nudmero del Documento

Desde
Dia/Mes/Afio

Vigencia de la brigada

)ia/Mes/Afo

'épNOCE”LOé?PERFILE§ DE CARGOS DE DIRECTOR Y SUBDIRECTOR DE IE
PUBLICADOS EN EL ANO 2021 EN EL CLASIFICADOR DE CARGOS (RVM N° 2
.23-2021:MINEDU)?

No []

I" éConsidera que los perfiles de cargo de director y subdi-
rector de IE brindan claridad para el desarrollo de las
funciones del equipo directivo?

sl [ No []

639. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢LOS INTEGRANTES DETA, BR GADA DE
EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION DE RIESGO BE DESASTRES HAN SIDO CA-
PACITADOS ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA ’

sid No [

N° de integrantes que conforma la brigada

[ ]

645. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO QUE DIRIGE, i DURANTE EL PRESENTE ANO
HA RECIBIDO O VIENE RECIBIENDO APOYO DE ALGUNA EMPRESA PRIVADA O
DE ALGUNA ONG EN TEMAS DE MEJORA DE INFRAESTRUCTURA, MOBILIARIO
Y EQUIPAMIENTO O CAPACITACION DE PERSONAL DOCENTE?

sl [J

NO [[] — Pasea la Seccién 700.

N° de integrantes capacitados de dicha brigada: |:|

[ ore/GRe
[] ueeL

Entidad que capacito:

640. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢EL RESPONSABLE DE GESTION DE RIES-
GO DE DESASTRES HA SIDO CAPACITADO PARA EL DESARROLLO DE SUS ROLES?

si [ No []

.

Entidad que capacité: [_] DRE/GRE

[J veeL

646. INDIQUE EL TIPO DE APOYO QUE HA RECIBIDO DE LA EMPRESA PRIVADA U
ONG MENCIONADA EN SU RESPUESTA ANTERIOR

(Marque con una “X” una 0 mas opciones)

[ Infraestructura

1 Mmobiliario

| Equipamiento

[] capacitacién de personal docente

[ otro




700. APRENDO EN CASA - MULTICANALES
-— |

701. ¢EL DOCENTE HACE USO DE LOS RECURSOS QUE SE ENCUENTRAN ALOJADOS 707. SEGUN LOS DOCENTES Y/O PEC DE SU SERVICIO EDUCATIVO ¢QUE TIPO DE

EN LAS PLATAFORMAS DE MINEDU? (Perueduca - Aprendo en Casa) MATERIALES CONSIDERAN NECESARIOS INCLUIR EN LA PLATAFORMA DE
APRENDO EN CASA 2023?
5i N (Marque con una "X", una o mas opciones)
| 0 . ..
0 0 [] Libros digitales [ Interactivos
] Audio cuentos [ otro
702. EN SU SERVICIO EDUCATIVO, ¢HAN USADO LOS RECURSOS Y MATERIALES EI Juegos educativos

EDUCATIVOS DE LA PLATAFORMA APRENDO EN CASA 2023?

Si [ No [] » Pasealapregunta 709.

703. ¢CUAL O CUALES SON LOS ACTORES DE SU SERVICIO EDUCATIVO QUE HAN
USADO LOS RECURSOS Y MATERIALES EDUCATIVOS DE LA PLATAFORMA
APRENDO EN CASA 2023?

(Marque con una "X", una o mas opciones)

70 . éLosS ESTUDIANT HACEN USG DE I.AS TABLETAS?

[C] Docentes
[] ramilias —p Pase a completar datos del director y/o
[ Estudiantes responsable del llenado
] Directivos - EPor qué no hacen uso de las tabletas?
<~ (Marque con una “X”, una 0 mds opciones)
[ otro

. ] Por miedo/temor a dafiarlas

704, LOS DOCENTES Y/O PEC DE SU SERVIE] DUCATIVQ HA USADO LOS MATE- |

[C] Porque no saben cémo usarla

[] Porque no funcionan

D Otros

710: US ESTUDIANTES, ¢ QUE ACCIONES REALIZAN CON AYUDA DE LAS TABLETAS?

(Marque con una "X", una o0 mas opciones)

[ otro

705. LOS ESTUDIANTES HAN USADO LOS RECURSOS Y MAT R1ALES EDUCA VOS
DE LA PLATAFORMA APRENDO EN CASA 2023 PARA:

[] Buscar informacién

[] Elaborar sus productos

[C] organizar sus actividades

[ otros

(Marque con una "X", una 0 mas opciones)
[] Fortalecer sus aprendizajes
[C] complementar sus aprendlzaj.
[C] Resolver dudas

711. ¢QUE APLICACIONES O UTILITARIOS DE LAS TABLET SON LOS MAS INTEGRA-
DOS/USADOS POR LOS DOCENTES EN EL PROCESO DE ENSENANZA Y APREN-

[ otro DIZAJE?
706. éCUAL ES EL FORMATO DE LOS RECURSOS Y MATERIALES EDUCATIVOS DE LA (Marque con una "X", una o mas opciones)
PLATAFORMA APRENDO EN CASA 2023 PREFERIDO POR LOS ACTORES DE SU [C] Aplicaciones para crear objetos virtuales
? . . . . . s
SERVICIO EDUCATIVO? [C] Aplicaciones que brindan informacion
(Marque con una "X", una opcion) o )
] roF [ Video [] utilitarios, como lector y editor PDF, AnyDesk, etc.
[ Interactivo [ otro [1 otros

[ Audio



ANOTACIONES COMPLEMENTARIAS QUE CONSIDERE NECESARIO AGREGAR

DATOS DEL DIRECTOR(A) Y/O RESPONSABLE (S) DEL LLENA’IiO DE LA CEDU__I_._A Y :
NOMBRES Y APELLIDOS E /" ~CORREQ ELECTRONICO

TELEFONO

1/ De conformidad con lo establecido en el articulo 9.6 del Decreto SupremeN 72- 201 CM; que aprueba el Codigo g : sPrachcas Estad|st1cas del Perd, asi como los articulos 13y 17

de la Ley 29733 de Proteccion de datos Personales. E
La Unidad de Estadistica del Ministerio de Educacin asume el coinp mi e conﬁ nC|al|dad de datos personales a No™difun

comunicacion alguna respectoa a informacion proporcmada .................

jr, hacer publica, distribuir, comercializar, reproducir ni brindar

FIRMA'Y SELLO DEL DIRECTOR (A)




